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A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Szendtusa a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),
a kozalkalmazottak jogallasrol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.), a
munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény felsGoktatasban vald
végrehajtasardl és a fels6oktatasi intézményekben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl
sz0l6 395/2015. (XII. 12.) Kormanyrendelet, valamint az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Rendjének (a tovabbiakban: SZMR) felhatalmazasa alapjan az SZMR mellékleteként az
alabbi szabalyzatot fogadja el.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. §[A Szabdlyzat célja]

Jelen Humanpolitikai Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozza az Egyetemen
folyo oktatasi, kutatdsi, tudomanyos, miivészeti tevékenység magas szinvonalu biztositasa
érdekében az oktatdkkal, kutatdkkal, tanarokkal és egyéb kozalkalmazottakkal szemben
tamasztott elémeneteli és teljesitménykovetelményeket, az alkalmazds feltételeit, az
értékelés szempontjait, a dijazas elveit, a magasabb vezetSkre és vezetdkre vonatkozo
rendelkezéseket, az Egyetemen adomanyozhatéo cimeket és Kkitiintetéseket, azok
adomanyozasanak elveit és feltételeit.

2. §[A Szabdlyzat hatdlya)

Jelen Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Egyetem, mint munkaltatd, illetve az Egyetem, mint munkaltaté nevében
munkaltatdi jogokat gyakorlo vezetdkre;

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allokra;

c) az Egyetemen hallgat6i munkaszerzddéssel foglalkoztatottakra;

d) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
da) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre;
db) a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro egyéb cimek birtokosaira;

(a - d) pontban irtak a tovabbiakban: a foglalkoztatottak.

3. § [Jogszabdlyok, valamint jelen Szabdlyzathoz kapcsolodo mds egyetemi igazgatdsi és
szervezetszabalyozo eszkizok]

Jelen Szabalyzat alkalmazdsa soran kiilonosen az aldbbi jogszabdlyokat és bels6
szervezetszabalyozokat kell figyelembe venni
a) anemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.);



f)

8)

h)

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.);

a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXIL torvény (a
tovabbiakban: Tny.);

a tarsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szo6l6 2019. évi CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Tbj.);

a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szold 2014. évi LXXVL
torvény (a tovabbiakban: KFI tv.);

harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem
Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési
kotelezettség aldli mentességrdl, a foévarosi és megyei kormdnyhivatal
munkaiigyi kozpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatdsagi
kozremkodésérdl, valamint a  Magyarorszdgon engedélymentesen
foglalkoztathato  harmadik  orszagbeli  allampolgarok  magyarorszagi
(XI.28.) Korm. rendelet;

a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény felsdoktatasban
valo végrehajtasarol és a felsdoktatdsi intézményben vald foglalkoztatds egyes
kérdéseirdl szo6l6 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelet;

a kozszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elvekrdl sz6l6 1700/2012. (XIL.29.)
Korm. hatarozat;

a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Szervezeti és M{ikodési
Rendje;

Etikai Kodex;

Doktori és Habilitacids Szabalyzat;

a munkaltatoi jogokrol szolo — rektori-kancellari kozos utasitas;

ajogszabalyban meghatarozott koltségtéritésekrdl, a béren kiviili juttatasokrol és
az Egyetemen adhato egyes meghatarozott és egyéb juttatdsok igénybevételének
rendjérdl — rektori-kancellari k6zos utasitas;

az Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs szervezeti és miikodési rendje — rektori-
kancellari k6z0os utasitas;

a kozalkalmazottak munkdjaval kapcsolatos mindsités szempontjai és
eljarasrendje — rektori-kancellari k6zos utasitas;

a BME Esélyegyenldségi Terve — rektori-kancellari k6zos utasitas;

a BME személyes adatok védelmérdl és biztonsagarol szolod szabalyzat — rektori-
kancellari k6zos utasitas;

Iratkezelési Szabalyzat — rektori-kancellari k6zos utasitas;

tdjékoztatd a munkakorokre és a vezet6i, magasabb vezet6i megbizasokra
vonatkozo palyazati kiiras formai kellékeinek altalanos szabalyairdl —kancellari
korlevél;

a foglalkoztatottak részére adomanyozhat6 cimek, kitiintetések, illetve az
egyetemi kitiintetésekkel adhaté pénzjutalmak szabalyai — rektori-kancellari
koz0os korlevél;



v) Kozalkalmazotti Kartéritési Szabalyzat — kancellari utasitas.

4. §[A foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei|

(1) Az Egyetemen munkaltatoi jogokat gyakorlok a jogszabalyoknak, a jogszabalyokban
foglalt alapelveknek, jelen Szabdlyzat és az Egyetem egyéb belsd
szervezetszabalyozoiban foglaltaknak megfeleléen jarnak el a foglalkoztatasi
jogviszony létesitése, moddositdsa és megsziintetése soran. Ennek keretében a
munkaltatéi jog gyakorldja jogosult a kozalkalmazottak, a hallgatoi
munkaszerzédéssel, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokban
foglalkoztatottak szamara munkavégzésre irdnyuld utasitast adni, a munkavégzést
ellendrizni, a kimagaslo teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankcionalni.

(2) A munkaltatd, lehetdségeihez mérten eldsegiti a kozalkalmazottak tovabbképzését, a
munkahelyi koriilmények javitasat.

(3) A foglalkoztatottak kotelesek a munkaltatd altal rdjuk bizott feladatokat tuddsuknak
megfelel6 legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni.

(4) A foglalkoztatottak a jogviszony fennalldsa sordn egymassal egytiittmiikodve jarnak el.

(5) Az atfogo szervezeti egység vezetdje humanerdforrds koordinatort biz meg, aki
kapcsolatot tart a szervezeti egységekkel és a Kancelldria Humadanerdforras
Igazgatdsagaval (a tovabbiakban: HEI).

(6) A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggésben hozott intézkedésrdl irasban kell
értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést részére elsGsorban személyesen kell atadni
és az atvétel tényét az értesités munkaltatdi példanyan igazoltatni kell. Postai titon az
értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(7) Az atfogo szervezeti egységek — a belsd kontrollrendszer részeként — humanerdforras
gazdalkodasukhoz megfelel6 kontrollkornyezetet mtikodtetnek. A kontrollkdrnyezet
kialakitdsdra vonatkozd szabdlyokat az SZMR 6. §-a és a vonatkozd belsd
szervezetszabalyozo tartalmazza.

5. §[Az Egyetemen létesitheto munkakorik)

(1) Az Egyetemen az oktatdssal Osszefliggd feladatok kozalkalmazottként — a (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi é€s tandri munkakorben lathatéak el.
Oktato feladatok ellatasara megbizasi szerz6dés is kotheto.

(2) Az Egyetemen az 6nall6 kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor
létesithetd.

(3) Az Egyetemen posztdoktori foglalkoztatdsi jogviszony létesithet6. A posztdoktori
foglalkoztatds kinevezési és folyamatos alkalmazasi szabalyaira jelen Szabalyzatnak a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozd egyes rendelkezéseiben foglalt
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni, egyebekben a vonatkozé jogszabalyok,
tovabba jelen Szabdlyzat kinevezésekkel, cimekkel és kitiintetésekkel kapcsolatos
eljarasi rendelkezései irdnyadoak.

(4) Az oktatoi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok.

(5) Oktatoi munkakor kizarolag a karokon létesithetd.

(6) Az Egyetem miikodésével Osszefliggd feladatok ellatdsara egyéb munkakor is
1étesithetd.



(7)

(8)
©)

A munkakorok betoltéséhez eldirt képesitési kovetelményeket a kinevezésre jogosult
munkaltatdi jogkort gyakorld hatdrozza meg a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseire, valamint a munkakorbdl fakadd elldtando feladatok jellegére
tigyelemmel.

Az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagokban foglalkoztatottakra az adott
agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

A nem kozalkalmazotti munkavégzésre irdnyuld jogszabalyok szerint alkalmazottak
(megbizasi szerzddés, hallgatokkal kotott munkaszerz6dés) tekintetében a vonatkozo
jogszabalyok, illetve bels6 szabalyok, tovabba jelen Szabdlyzat eljarasi
rendelkezéseinek alkalmazasaval kell eljarni. Az adott foglalkoztatasi jogviszonyra a
munkaltatdi jogkor gyakorloja tovabbi szabalyokat allapithat meg.

(10) A kollégiumi hallgatéi mentordldssal 0Osszefiiggd feladatokkal kapcsolatos

/////

IL. Fejezet

A jogviszony létesitésének, modositasanak és megsziintetésének altalanos

1)

()

szabalyai

6. §[A kbzalkalmazotti joguiszony létesitésének feltételei]

Ko6zalkalmazotti jogviszony a (2) bekezdésben foglaltak kivételével palyazat alapjan
létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és
a palyazati feltételeknek megfelelt.

Nem kotelezd a palyazat kiirasa

a) olyan munkakor betoOltése esetén, amely tekintetében — 90 napon beliil — mar
legalabb két alkalommal eredménytelentiil keriilt kiirasra palydzati felhivas;

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos elladtds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozzel nem biztosithatdk;

c)  végrehajtasi jogszabaly alapjan az egyéb munkakorok
ca) gazdasagi ligyintézd
cb) igazgatasi tigyintézo
cc) miiszaki tigyintézd
cd) tigyviteli tigyintézd
ce) szakmai szolgaltatd
cf) miiszaki szolgaltatd (fenntartdsi, tizemviteli alkalmazott, technikus, laborans,

szakmunkas, segédmunkas, kisegit6 alkalmazott); tovabba
cg) a Kjt. 2. szama melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorokbe
torténo kinevezés esetén;

d) ha az Egyetemen 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc
honapig foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt,
teltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték



3)
(4)
()

(6)

)

(8)

a kinevezésében foglalt munkakorének, és az Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltato azonnali hatalyu felmondasaval szint meg;

e) helyettesités vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz016 hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén;

f) a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén, ha egyébként a
munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezd.

Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal létesiteni, mddositani vagy

megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

Kozalkalmazotti jogviszony az (5) bekezdésben meghatdrozott eseteket kivéve

hatarozatlan idejti kinevezéssel 1étesithetd.

Hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités;

b)  meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara kothetd.

A hatarozott ideji alkalmazas idStartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kell

meghatdrozni. A hatdrozott iddre szold jogviszony idOtartama - ideértve a

meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott iddre létesitett jogviszony megsziinésétdl

szamitott hat honapon beliil 1étesitett tjjabb hatarozott idétartamui jogviszony tartamat
is — az 6t évet nem haladhatja meg.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony olyan személlyel létesithetd, aki

dokumentumokkal igazoltan

a)  bintetlen el6élet(;

b) a tizennyolcadik életévét betoltotte;

c) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodds jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett, vagy a
harmadik orszagbeli allampolgdrok magyarorszagi foglalkoztatdsdnak nem
Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési
kotelezettség aldli mentességrdl, a fOvarosi és varmegyei kormanyhivatal
munkaiigyi kozpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban valo szakhatosagi
kozremkodésérdl, valamint a  Magyarorszdgon engedélymentesen
foglalkoztathatd  harmadik  orszagbeli  allampolgdrok  magyarorszagi
foglalkoztatasdnak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérdl szolo 445/2013.
(XI.28.) Kormanyrendelet 9. § 15. pontja alapjan kutatasi tevékenységet végez;

d) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt;

e) amunkakor betoltéséhez kiirt palyazaton (amennyiben a munkakor betoltéséhez
palyazatot irtak ki) eredményesen részt vett;

f)  részt vett a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas;

g)  amunkakorre jogszabaly altal eldirt egyéb feltételeket teljesitette.

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — kivéve a (9) bekezdés

szerinti esetekben — legaldbb hdrom honap probaidé megdllapitdasa kotelezd. A

probaidé tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet. A prébaidé meghosszabbitasa

tilos.



(9) Nem kell probaidét megallapitani athelyezés, meghatarozott munka elvégzésére vagy
feladat ellatasara szold hatarozott ideji kinevezeés, illetve azonos felek kozotti tijabb
kinevezés esetén.

(10) A (9) bekezdés nem alkalmazhato, ha a kozalkalmazott jogviszonya a kozalkalmazott
,nhem megfelelt” mindsitése miatt a torvény erejénél fogva szlint meg, és az ujabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezd.

(11) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakorbe torténd hatarozatlan iddre szo6l6 kinevezés esetén — ideértve
az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki idd kikotése kotelezd, ha a
kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, harom évet meghalad¢ iddtartamu szakmai
gyakorlattal. A gyakornoki id6 tartamat a kinevezésben kell eldirni. A gyakornoki
idOre vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat 49. §-a részletezi.

(12) Az oktatoi, kutatdoi és tanari munkakorok betoltése elofeltételeinek és
kovetelményeinek kiilonds szabdlyait a jelen Szabalyzat IV. fejezete tartalmazza.

7. § [Munkavégzésre iranyulo egyéb joguviszony (megbizdsi szerzodés) kitésenek, illetve a
joguiszony fenntartdsinak feltételei)

(1) Megbizasi jogviszony nem létesithetd az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban
allo személlyel, amennyiben az ellatando feladatok munkakori feladatait képezné
vagy amely feladatok ellatdsara a munkakore alapjan kotelezhetd lenne.

(2) Megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintetlen el6életti, és
nem 4all azon tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt,
amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(3) Aztatényt, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok nem all fenn
a) a megbizasi jogviszony létrejotte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként

létesiteni kivand személy igazolja a megbizd részére, kivéve, ha a megbizasi
jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand személy a (2) bekezdés szerinti
kizaré ok hidnyat a felsGoktatasi intézménnyel fenndllt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonydra tekintettel mar igazolta és a kordbbi jogviszony
megszinése Ota legfeljebb hat honap telt el;

b) a megbizasi jogviszony fenndllasa alatt a megbizott a megbizd irasbeli — a
mulasztas jogkovetkezményeit tartalmazd — felhivasara, a felhivastol szamitott
tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kiviil all6
ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul igazolja.

(4) Nem kell alkalmazni a (3) bekezdés b) pontjanak rendelkezését, ha a megbizott a
kizar6 ok hianyat a felsGoktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonydra tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony
megsziinése ota legfeljebb hat hénap telt el.

(5) A megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt a megbizd irdsban, a mulasztas
jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara,
hogy vele szemben nem 4ll fenn a (2) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok. Ha az
igazolasbdl kidertil, hogy a megbizottal szemben a (2) bekezdésben meghatarozott
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kizar6 ok nem all fenn, a megbizo az igazolast szolgalo hatdsagi bizonyitvany dijat a
megbizott részére megtériti.
(6) A megbizasijogviszonyt a megbizd azonnali hatallyal megsziinteti, ha
a) a megbizott a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt
szabalyszer( felhivastol szamitott tizent munkanapon beliil sem tesz eleget, és
nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allo ok
kovetkezménye; vagy
b) ha a (2) bekezdésben meghatdrozott kizdré ok fennalldsat a megbizd
megallapitja.
(7) A megbizo a (2) bekezdésben meghatdrozottak alapjan megismert személyes adatokat
— a kizaré ok fennallasanak megallapitasa céljabdl —
a) amegbizasijogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig;
b) a megbizasi jogviszony létesitése €s fennallasa esetén a megbizasi jogviszony
megsziinéséig kezeli.

8. §[A pilydzati eljdrds]

(1) Az Egyetemen kizarolag nyilvanos palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) azegy évnél hosszabb iddre sz6l6 hatdrozott, illetve hatdrozatlan ideji
aa) egyetemi tanari;
ab)egyetemi docensi;
ac) kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsadoéi és tudomanyos fémunkatarsi
munkakor;
b) amagasabb vezetdi és vezetdi megbizasok ellatdsara szol6 megbizas;
c)  akar szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott, az a) és b) pontba
nem tartozo egyéb oktatoi, kutatéi munkakor;
d) ahatarozatlan idore 1étesitett
da) tigyvivl szakérto;
db) tanszéki mérnok;
dc) féomérnok;
dd) a Kijt. 2. sz. melléklete szerinti oktato-kutatd
munkakorok.
(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell
a) amunkaltatd és a betoltendd munkakor, vezetdi megbizds megnevezését,
b) amunkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat;
c) azilletményre és egyéb juttatdsokra vonatkozo tdjékoztatast;
d) azeldirt végzettséget és képzettséget;
e) asziikséges szakmai gyakorlat jellegét és id6tartamat;
f)  hatdrozott ideji kinevezésnél a jogviszony (varhatd) idStartamat;
g) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét;
h) a munkakor betoltésének varhato kezdd idépontjat;
i)  apalyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, igy kiilonosen
ia) szakmai onéletrajzot;
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ib) a végzettséget tantsitd oklevél és bizonyitvany-masolatokat, jogszabalyban
vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozd
okiratok masolatait;

ic) sziikség esetén publikacios jegyzéket;

id) vezet6i megbizdsra kiirt palyazat esetén a vezetésre, fejlesztésre vonatkozo
programot;

ie) arrdl szold nyilatkozatot, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes
adatoknak a pdlyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul;

i) a palyazat benyujtasanak feltételeit, helyét, hataridejét, valamint azon
toborzassal foglalkozo személyek/szervezetek elérhetéségének megjelolését,
akikhez a pdlyazatot be kell nyujtani;

j)  apalyazat elbiradldsanak hatdridejét;

k) az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének (GDPR) megfelel6
adatkezelési tajékoztatot és nyilatkozat mintat;

I) arra torténd utalast, hogy a palydzonak nem sziikséges benyujtania a
palyazathoz eldirt iratok, igazolasok koziil azokat, amelyek az Egyetemhez mar
kordbban benyujtasra kertiltek, azok fellelhetSek és érvényesnek tekinthetek.

Ha jogszabaly vagy az illetékes minisztérium meghatarozza az egyes munkakorokre

kifrandd palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfelel6en

kell elkésziteni. Az egyetemi tanari munkakor betoltésére kiirandé palyazati felhivas
szOvegét — a kozzétételt megel6zéen — az Egyetemi Habilitacids Bizottsagnak és

Doktori Tandcs elndkének — véleményezés céljabol — meg kell kiildeni.

Jogszabalyban rogzitett feltételek mellett a palydzatot kiird tovabbi feltételeket is

el6irhat, igy kiilondsen a nyelvismerettel, tudomdanyos fokozattal- és cimekkel,

szakmai gyakorlattal 0sszefliggésben.

A palyazati kiirdsok tartalmat minden esetben a palyazat kiirdsardl donté munkaltatoi

jogkor gyakorloja hagyja jova. A HEI a munkakorokre és a vezetdi, magasabb vezetdi

megbizdsokra vonatkozd pdlydzati kiirds formai kellékeinek altaldnos szabalyairdl
tajékoztatdt bocsathat ki.

A palyazati felhivast a Miniszterelnoki Kormanyiroda Kormanyzati Személyiigyi

Kozpont honlapjan a  https://kozszolgallas ksz.gov.hu/ (a  tovabbiakban:

KOZSZOLGALLAS), valamint az Egyetem kozponti honlapjan kell kozzétenni. A

palyazati felhivas egyéb allaskeresd portalon is kozzétehetd.

Amennyiben a palyazati felhivdsok szovegében esetlegesen eltérés talalhato, az

Egyetem honlapjan kozzétett kiirds szovegét kell irdanyadonak tekinteni.

A palyazati felhivast a palyazatot kiird — a foglalkoztatas helyszine szerint illetékes —

szervezeti egység juttatia el a HEI-re. A HEI gondoskodik a palyazat a

KOZSZOLGALLAS-on, az Egyetem internetes oldalan, illetve erre iranyuld kérés

esetén egyéb allaskeresd portalon torténd kozzétételérdl.

A padlyazati kiirdst olyan idépontban kell kozzétenni, hogy figyelembe véve a

megjelenéshez sziikséges iddt, a palyazat benyujtasara nyitva allé hatarid6t, valamint

a kinevezéshez esetenként sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitdsat, a

megbizds, kinevezés a palyazati felhivasban foglaltak szerint megvalosithato legyen.
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(10) A palyazat benytjtdsénak a hatarideje a péalyazati felhivasnak a KOZSZOLGALLAS-
on valo elsddleges kozzétételétdl szamitott 15 napnal, magasabb vezetdi megbizasokra
kiirt palyazatok esetében 30 napnal révidebb nem lehet.

(11) A nyilvdnos pdlyazati eljardssal betoltott munkakorok és magasabb vezetdi
megbizasok esetében — amennyiben a munkaltaté a palyazat kiirasakor véleményezd
testiilet felallitdsarol dontott —a munkaltatd a palydzatokat véleményezd (rangsorolo)
testiilet véleménye alapjan dont.

(12) A nyilvanos palyazati eljarassal betoltott munkakorok esetében — amennyiben a
munkaltatd a palyadzat kiirdsakor nem allitott fel véleményezd testiiletet — a
palyazatokat a munkaltato biralja el, és dont a nyertes palyazd személyérol.

(13) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo
részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a palyazati elbiralas
hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni
és személyes adatait torolni kell. A palydzati dontéshozatalt kovetden a
dontéshozatalban résztvevOk birtokdba keriilt palydzati anyag példanyait azok
birtokosai megsemmisitik.

9. §[A kdzalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabilyok]

(1) Kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a kdzalkalmazott altal
alairt kinevezési okmannyal jon 1étre.

(2) Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és a
kinevezésre jogosult vezetdk korének meghatdrozasat kiilon szervezetszabalyozo
eszkoz tartalmazza.

(3) A kinevezés elkészitését megel6zden a humanerdforras koordinator meggy6zddik a
jelen Szabalyzat 6. § (7) bekezdésében foglalt feltételek fenndllasarol. A kinevezendd
kozalkalmazott a személyi anyaghoz csatolds céljabol az aldbbi dokumentumokat
bocsatja a munkaltaté rendelkezésére
a) abiintetlen el6életet igazold hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt;

b) a munkakor betOltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek; bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrél a humanerdforras
koordinator felveszi az adatokat, tantsitja, hogy az az el6tte bemutatott eredeti
példannyal megegyezik és ezt alairasaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti;

c) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségligyi alkalmassagrol szolo
igazolasat;

d) valamennyi egyéb, a munkakor betdltéséhez sziikséges igazolast, okiratot,
ideértve az adodzassal és tdrsadalombiztositdsi ellatasokkal kapcsolatos
dokumentumokat, vagy mas, a foglalkoztatashoz kapcsolédd, annak feltételeit
befolyasolo okiratot;

e)  korabbi foglalkoztatoi igazolasokat;

f)  igazolvanyt a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol (TB
kiskonyv);
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g) el6z6 munkahely altal kiadott adatlapot a birdsagi végzésekrdl, igazolast a
korabbi jogviszonyrdl a munkabért terheld levonasokrdl, targyévi ado-adatlapot.

A kinevezend6 kozalkalmazott — amennyiben van, mas kozigazgatasi szervtdl torténd

athelyezés esetén — a vagyonnyilatkozat nyilvantartasba vétele céljabol a munkaltato

rendelkezésére bocsatja érvényes vagyonnyilatkozatat.

A kozalkalmazott a jogviszony létesitésekor az erre rendszeresitett nyomtatvanyon

nyilatkozik

a) bankszamlaszamrol vagy — fizetési szamla hidnyaban — postai cimrdl, amelyre az
illetményének atutalasat, illetve postai kézbesitését kéri;

b) agyermekek utan jaro pétszabadsag kiszamitasahoz sziikséges adatokrdl;

c) az Osszeférhetetlenségrdl;

d) az Mt 10. § (1)-(4) bekezdésén alapuld adatkezelésekrdl szdlo irasbeli
tdjékoztatas megtorténtérol;

e) oktatdo esetén az Nftv. 26. § (3) szerinti adatokrdl az Egyetem mikodési
feltételeinek mérlegeléséhez.

A kinevezési okmadnyt legaldabb a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott

tartalommal kell elkésziteni az erre rendszeresitett iratminta értelemszert

felhasznalasaval.

A munkakori leirast legkésdbb a jogviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil at

kell adni a kozalkalmazottnak. A munkakori leirdst az erre rendszeresitett iratminta

felhasznaldsaval a kozvetlen munkairanyitd vezetd késziti el.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal alapul kell venni

a) az oktatdi, tudomanyos kutatdi munkakort betoltdk esetében a Kjt. 79/B-D. §-
ainak rendelkezéseit;

b)  mads munkakdrben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ainak rendelkezéseit.

A kozalkalmazottnak a munkaltato a kinevezéssel egyidejlileg hét napon beliil irdsban

tajékoztatast ad az alkalmazasaval 0sszefiiggd munkaltatdi rendelkezésekrol.

A megismert személyes adatokat a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony

létesitésérél meghozott dontés idSpontjdig, vagy — kozalkalmazotti jogviszony

létesitése esetén — a kozalkalmazotti jogviszony megszlinéséig (megsziintetéséig),

illetve az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerinti meg&rzési iddig kezeli.

10. § [Részmunkaidd, fizetés nélkiili szabadsag]

()

(2)

3)

A munkaltatoi joggyakorld dontése alapjan részmunkaiddben foglalkoztathato

a) avezetd megbizasu kozalkalmazott; és

b) a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd teljes munkaiddben foglalkoztatott
kozalkalmazott.

Az (1) bekezdéstdl eltérden nem foglalkoztathatd részmunkaidében

a) amagasabb vezetd megbizasu kozalkalmazott; és

b) atanszékvezetd.

A teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkaltatod

koteles a kinevezésben heti 20 6ras részmunkaid6t kikotni, ha a kozalkalmazott a

kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-ban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz

igénybe.
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(4)

()

(6)

()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

A (3) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd a

kozalkalmazottat

a) akérelem szerinti idépontig; de

b) legfeljebb a gyermek négyéves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a gyermek hatéves koraig koteles foglalkoztatni.

A részmunkaidos foglalkoztatasra iranyuld kérelmet a (3) bekezdés szerinti fizetés

nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legalabb hatvan nappal kell a

munkaltatéval kozolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a

munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének iddpontjardl; tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra
vonatkozo javaslatarol.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a kozalkalmazotti jogviszony alapjan

kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatdsra az

idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidd

mértékével Osszefiigg.

A (3) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidds foglalkoztatas leteltét

kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint,

illetményét az idéaranyossag elvének megfelel6 alkalmazdasaval kell megallapitani.

Fizetés nélkiili szabadsag kérelmet — a (9) bekezdésben foglaltak kivételével — a

kozalkalmazott irdsban koteles elSterjeszteni legaldbb tizendt nappal kordbban a

munkaltato felé. A kérelemnek minden esetben tartalmaznia kell az indoklast,

valamint a fizetés nélkiili szabadsag tervezett idStartamat.

Az oktatoi, kutatoi, valamint tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a (10)

bekezdéstdl eltéré indokkal kért fizetés nélkiili szabadsagra, illetve részmunkaidds

foglalkoztatasra iranyul6 kérelmet a tanév szorgalmi iddszakanak befejezését, illetve

az elso félév befejezését megel6z6 hatvan nappal kordbban kell a munkaltatd részére

jelezni.

Jogszabalyban meghatarozottak alapjan a kozalkalmazottat a gyermek gondozasanak

idejére, illetve kozeli csalddtag apoldsara alanyi jogon illeti meg a fizetés nélkiili

szabadsag.

Fizetési nélkiili szabadsag ideje alatt az Egyetemen egyéb munkavégzésre iranyulo

jogviszony nem létesithetd.

A kozalkalmazott részére a rendes szabadsagat — eltér6 megallapodas hidnyaban — a

fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptdl kell kiadni. Eltéré megallapodas

esetén, amennyiben a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érint6 mas

elharithatatlan akaddaly mertilt fel, a rendes szabadsag kiadasat az akadalyoztatas

megszinésétdl szamitott harminc napon beliil kell megkezdeni.

11. § [A kinevezés kezdonapja]

(1)

A kinevezési javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett idSpontjat
megeldzden olyan idSpontban kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a HEI
a  tarsadalombiztositds  kezdetére  vonatkozo  bejelentést legkésébb  a
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tarsadalombiztositasi jogviszony elsd napjat megel6z6 napon megtehesse a Magyar
Allamkincstar tjan a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott hatdridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a
kinevezést az elGterjesztésben meghatdrozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem
eredményez visszamendleges hatdlya kinevezést és még megtarthatd a
tarsadalombiztositasi bejelentési hatdridd is.

12. § [Tovabbi kozalkalmazotti joguiszonyban torténo alkalmazas]

(1) Tovabbi kozalkalmazotti jogviszony kizdrolag részmunkaidds jogviszony formajaban
létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallalo6 munkaltatdja a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint elGzetesen irdsban hozzajarult, illetve tudomasul
vette.

(2) A részmunkaid6s alkalmazas id6étartamat (havi munkaidd) az ellatando feladat
mennyisége hatdrozza meg, de az nem lehet tobb, mint a torvényes munkaid6 (heti 40
ora) fele.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja heti 20 6rat meghalado heti munkaidét csak indokolt
esetben javasolhat, melyrdl a rektor dont.

(4) Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddére, valamint
meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsara, tovabba helyettesités
céljabdl hatdrozott iddre is létesithetd, ha a kozalkalmazott az adott munkakor
betoltésére vonatkozo feltételeknek, valamint a jogszabdly vagy jelen Szabalyzat
palyaztatasra vonatkozd elSirdsainak megfelel.

13. § [Kozalkalmazotti joguiszony létesitése dthelyezéssel]

(1) Kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 1. § (1) bekezdésének hatdlya ald tartozo
munkaltaték, ¢és az athelyezéssel érintett foglalkoztatottak (kozalkalmazott,
koztisztvisel8, kormanytisztviseld) haromoldaltt megallapodasa alapjan athelyezéssel
jon létre.

(2) Az athelyezésre irdnyuld folyamatot az &atvevé munkaltatd kezdeményezi a
hdromoldald megdllapodds megkiildésével. A hdromoldald megallapodas
mindharom érintett fél (foglalkoztatott, atadd és atvevé munkaltatd) alairasat
kovetben lesz érvényes.

(3) A haromoldalti megallapodas alairasat megel6zden — a 8. § (1) bekezdés c) pontjadban
emlitett munkakoroknél — mindazon testiileti véleményeket, és abban a sorrendben
kell beszerezni az athelyezést megel6zden, ahogyan azok a munkakorok palydzattal
torténd betoltése soran sziikségesek. Kozalkalmazotti jogviszonyt e munkakorokben
athelyezéssel létesiteni ugyanolyan feltételek szerinti eljarasban (a palyazati eljarasban
kozremtkodok véleményezési, egyéb jogositvanyainak gyakorlasaval) lehet, mint
palyazati eljaras esetében.

(4) Athelyezés esetén a munkaltatéi jogkor athelyezés utani gyakorldja az athelyezés
tényére utalassal kinevezési okmanyt allit ki az 6. § (5)-(7) bekezdéseiben foglaltakra is
figyelemmel.
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14. § [Helyettesités]

(1) Az Egyetem alkalmazasaban all6 kozalkalmazott — jogszabaly vagy a munkaltatdi
jogkor gyakorldja altal engedélyezett — tartds tavolléte esetén a munkakorébe tartozo
feladatok ellatasarol helyettesités ttjan is lehet gondoskodni.

(2) Tartds tavollétnek mindsiil az egybefiiggd 30 napot meghalado
a) szilési szabadsag;

b) fizetés nélkiili szabadsag;
c) keresOképtelenség.

(3) Helyettesités jogcimén a munkakori leirdsban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabdl a helyettesitett személy tavollétének idGtartamadra
a) hatarozott ideji kézalkalmazotti jogviszony létesithetd; vagy
b) a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a Kjt. 24. § (1)

bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan.

15. § [A kdzalkalmazotti joguiszony modositasanak kozos szabdlyai]

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt modositani a munkaltatdi jogkor gyakorld és a
kozalkalmazott altal alairt okirat alapjan lehet.

(2) Ha a modositas jogszabalyon alapul — kiilonosen a kozalkalmazott magasabb fizetési
fokozatba soroldsa, illetményének jogszabaly alapjan torténd emelése - a
kozalkalmazott tajékoztatdsa a munkaltato irasbeli értesitésével torténik.

(3) A munkaltatd dontésétdl vagy egyéb feltételtd] fliggd valtozasrdl irasbeli kinevezés
modositas késziil.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti okmdnyokat elsésorban személyesen kell atadni a
kozalkalmazott részére, aki az atvétel vagy a hozzajarulas tényét aldirasaval igazolja.

(5) Postai vagy elektronikus tton torténd kézbesités esetén az Mt., illetve a mindenkor
hatalyos Iratkezelési Szabdalyzat rendelkezései szerint kell eljarni.

(6) Akozalkalmazott fizetési fokozatdnak jogszabaly alapjan bekovetkezd modosulasanak
irasbeli értesitésérdl és az illetmény jogszabaly alapjan torténé emelésérdl a HEI, egyéb
esetekben a munkaltatdi jogkor gyakorlo gondoskodik.

16. § [A munkakor modositisal

(1) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az
eredeti munkakor 1ényeges mddositasaval jar, akkor a 6. §-ban foglaltak szerint kell
eljarni, és a modositast megel6z6en meg kell gy6z4dni arrol, hogy az alkalmazasi
feltételek az uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(2) Haamunkakor modositasa a munkavégzés helyének, telephelyének megvaltoztatasat
is magdaban foglalja, akkor errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni
kell.

(3) Az (1) bekezdés esetén, ha az 1j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasdban
jogszabdly vagy egyetemi szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges, akkor a
kozalkalmazott a munkaltatd rendelkezésére bocsatja
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a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betOltéséhez sziikséges végzettséget és
képzettséget igazolo okleveleket, bizonyitvanyokat a 9. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti adatfelvételhez; tovabba

b) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szolod
igazolasat a személyi anyaghoz csatolas céljabdl.

(4) Nem kell alkalmazni a munkaltatdi jogok gyakorldjanak a (3) bekezdésben foglaltakat,
ha az 4j munkakor betoltésére palyazati eljards alapjan kertilt sor, és a palyazathoz a
sziikséges iratokat azok eredetiségét igazoldé modon mar csatoltdk, vagy azok
egyébként a munkaltatd szamara rendelkezésre allnak.

17. § [Egyetemen beliili bels dthelyezés]

(1) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 személy az egyik atfogd
szervezeti egységtdl masik atfogd szervezeti egységhez keriil at (bels6é athelyezés),
arrdl elOzetesen az atfogd szervezeti egységek vezetdinek és az érintett
kozalkalmazottnak meg kell allapodni. A belsd athelyezést az atvevé munkaltatoi
jogkor gyakorldja kezdeményezi.
(2) Amennyiben az atfogd szervezeti egységen beliil egyik szervezeti egységtél masik
szervezeti egységhez torténik a belsd athelyezés, tigy a kinevezést — szervezeti egység
valtozassal — kell megfeleléen mddositani.
(3) A belsd athelyezésrdl szo6l6 kinevezés mddositast az
a) atfogo szervezeti egységek kozotti belsd athelyezés esetén az atvevé munkaltatdi
jogkor gyakorldjanak és az érintett kozalkalmazottnak;

b) atfogd szervezeti egységen beliili belsé athelyezés esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak és az érintett kozalkalmazottnak

egyarant ala kell irni.

(4) A bels6 athelyezés idépontjat ugy kell megallapitani, hogy elegend6 id6 alljon
rendelkezésre a munkakor atadasahoz.

(5) Egyetemen beliili belsé athelyezés esetén a kozalkalmazott jogviszonya nem keriil
megsziintetésre, a szabadsadgmegvaltds irant intézkedni nem kell. Az atvevd
munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszonyban bekovetkezett valtozasrdl kinevezés-
modositd okmanyt allit ki.

18. § [A kdzalkalmazotti joguiszony megsztinése]

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén — kivéve, ha annak
oka elhaldlozds, felmentési id6 meghatdrozdsa nélkiili vagy probaidén beliili
megsziintetés — a jogviszony megsziinésének idSpontjat tigy kell meghatdrozni, hogy
a sziikséges iratok, igazoldsok a jogszabdlyban meghatdrozott id6pontig
elkészithetéek legyenek.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony a Kijt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben —
ide nem értve a prémiumévek programban vald részvételt — a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott haldlaval szlinik meg, errdl a
tényrdl a munkairdnyito haladéktalanul értesiteni koteles
a) a munkaltatoi jogkor gyakorldjat;
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)
(4)

(1)
(2)

)

(4)

®)

(6)

1)

b) a HEI-t.

Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a 37.
§ tartalmazza.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6
lejartaval sz(inik meg — a kinevezésben foglalt hatarozott id6 nem kertil hosszabbitasra
vagy véglegesitésre —errdl a tényrdl az érintett kozalkalmazottat és a HEI-t a hatdrozott
idd lejartat megel6z6en 15 nappal a munkaltatoi jogkor gyakorldja értesiti. Ennek
esetleges hidnya nem érinti a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését a kinevezésben
megjelolt napon.

19. § [A kdzalkalmazotti joguiszony megsziintetése]

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd a Kjt. 25. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a
feleknek minden kérdésben azonos allaspontra kell jutniuk, az errdl szolo irasbeli
megallapoddast a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és az érintett kozalkalmazottnak
egyarant ala kell irnia.

Probaid6 kikotése esetén a probaidd tartama alatt barmelyik fél, indoklas nélkiil,
egyoldalu irdsbeli nyilatkozattal — azonnali hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt.
Errdl a HEI-t a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul értesiti.

A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyat lemondassal (rendkiviili lemondassal) megsziintetheti. A lemondasrol
sz0l6 nyilatkozatat a kozalkalmazott irdsban koteles megkiildeni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak, aki — rendes lemondds esetén — dont a munkavégzés aloli mentesitésrol.
A munkavégzés aldli mentesitésre vonatkozoé dontésérdl tdjékoztatja a
kozalkalmazottat és a HEI-t.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kjt. 30-33/A. §-aiban meghatdrozott esetekben és
modon  felmentéssel, rendkiviili felmentéssel megsziintetheti a kozalkalmazott
jogviszonyat. A felmentési jog gyakorlasdra jogosult munkaltatd a felmentést koteles
megindokolni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tovabbi eseteit az Nftv. 31. §-a
részletezi. Az oktatdk, kutaték kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének
részletes szabalyait a 37. § rogziti.

20. § [Azonnali hatalyii megsziintetés)

A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetni,
és az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan az érvénytelenség jogkovetkezményeit alkalmazni,
ha
a) a kozalkalmazott a munkaltatd indokolt felszodlitasara a felhivastol szamitott
tizenot munkanapon beliil — kivéve, ha ez a hataridén beliil menthet6 ok miatt
nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul — hatosagi
bizonyitvannyal nem igazolja, hogy biintetlen eldéletli, illetve nem all a
munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt vagy
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b) a 9. § (3) bekezdés a) pontja szerinti hatosagi erkolesi bizonyitvany vagy jelen
bekezdés a) pontjdban meghatdrozott kizaro ok fenndllasat a munkaltatd a
blniigyi nyilvantartd szerv altal az igazolds céljabol kidllitott hatdsagi
bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomadsara
jut.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdésben meghatdrozott azonnali hatalya
megsziintetését indokolassal, irasba foglaltan kell k6zolni a kozalkalmazottal.

21. § [A nyugdijasnak mindsiild kdzalkalmazottakra vonatkozo megsziintetési szabalyok]

(1) Az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint Oregségi nyugdijra jogosult
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyat — az 1700/2012. (XIL.29.) Korm.
hatarozat rendelkezéseinek figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziintetni.
(2) Munkaltatd felmentéssel akkor sziintetheti meg a kézalkalmazotti jogviszonyt, ha a
kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetve legkésObb a felmentési idd kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil.
(3) Nyugdijasnak mindsiil a kézalkalmazott, ha
a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag);

b) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt Gregségi nyugdijban részesiil;

c¢) a Magyar Alkotémuvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szdlo
korméanyrendelet alapjan folydsitott Oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben
(nyugdijban) részestil;

d) egyhazijogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil;

e) Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil;

f)  novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részestil.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség alol a munkaltatoi jogkor gyakorldja az oregségi
nyugdijra jogosult oktatot, tandrt €s kutatot 70 éves életkorukig mentesitheti.

(5) Oregségi nyugdijra jogosult kdzalkalmazott felmentési ideje
a) az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd naptol kezdddik;

b) a (4) bekezdés szerinti esetekben tgy hatdrozand6 meg, hogy a felmentési id6
legkésdbb a 70 éves életkor betdltéséig leteljen.

(6) A felmentés kezd6 idOpontjat, illetve a kozalkalmazott munkavégzés aldli
mentesitésének kezd6 id6pontjat (szakaszait) — a Kjt. és az Nftv. rendelkezéseinek
keretei kozott — ugy kell megallapitani, hogy az adott tanulmanyi félév lehetdség
szerint zavartalanul lebonyolithato legyen.

(7) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a Tny. 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt — n6k kedvezményes Oregségi nyugdija — legkésdbb a
felmentési id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott azt kérelmezi.

(8) A ndk kedvezményes Oregségi nyugdijara jogosult kozalkalmazott felmentési ideje
legkorabban olyan iddpontban kezdddhet, hogy a felmentési id6 leteltekor a
kozalkalmazott rendelkezzen a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételekkel.

(9) A felmentési id6 — a (5) illetve (7) bekezdés szerinti esetekben egyarant — legaldbb
hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Mértékét a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 alapjan a Kijt. 33. § (2) hatdrozza meg.
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(10) A munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni
a munkavégzés alol.

(11) Nyugdllomanyba vonulds esetén a jogviszony kozos megegyezéssel is
megsziintethetd, ebben az esetben a kozalkalmazott nem jogosult felmentési idGre.

(12) Kozos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetéskor sem foglalkoztathatd a
kozalkalmazott az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetden, kivéve a (4) bekezdés
szerinti mentesitést.

22. § [Kozalkalmazotti joguiszony megsziintetése dthelyezéssel|

(1) Ha a kozalkalmazotti jogviszony Egyetemen kiviili szervhez torténd athelyezéssel
sziinik meg, akkor a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez haromoldalu
megallapodast kell kotni, amelyet a kozalkalmazottnak, valamint az eredeti és az 4j
munkaltatonak egyarant ala kell irni.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kozalkalmazott j munkakorében,
munkahelyében, illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az éathelyezésre egyebekben a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozd
eljarasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

III. Fejezet
A kozalkalmazotti jogok és kotelezettségek

23. § [Munkaido és pihenoido egyetemi altaldnos szabalyai]

(I) A nem oktatdi, kutatéi és tandri munkakorben foglalkoztatottak 4ltaldnos
munkarendben (hétfétdl péntekig) rugalmas (torzsidS-peremido)
munkaidObeosztasban, az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben alkalmazott
kozalkalmazottak kotetlen munkarendben dolgoznak.

(2) Teljes munkaidében, rugalmas munkaidObeosztasban dolgozd kozalkalmazott
torzsideje hétf6tdl-cstitortokig 9.00-15.00 oraig, pénteken 9.00-13.00 éraig, peremideje
hétf6tdl-csiitortokig 6.00-9.00 oraig, illetve 15.00-18.00 oraig, pénteken 6.00-9.00 oraig,
illetve 13.00-18.00 ¢6raig terjedéen értendd. Részmunkaidében alkalmazott
kozalkalmazott torzsideje és peremideje aranyosan igazodik a teljes munkaidds
foglalkoztatasnal meghatarozott idétartamokhoz.

(3) Kotetlen munkarendben foglalkoztatott kozalkalmazott jogosult a munkaidejének
beosztasdra, azonban egyiittmikodési kotelezettségére tekintettel figyelemmel kell
lennie az oktatoi-kutatdi tevékenységének ellatasahoz kapcsolodo kotelezettségeinek
betartdsara, kiilondsen az oktato-nevel6 munkaval kapcsolatos konkrét elfoglaltsagot
r0gzitd drarendre, egyéb munkairanyitoi utasitasokra.

(4) Az alkalmazott munkarend szerinti munkaid6 szabalyainak betartatdsa, ellendrzése és
nyilvantartdsa a helyben szokasos mddon torténik.

(5) A teljes munkaidé mértéke heti 40 6ra, amelybe a munkakozi sziinetek nem
szamitanak bele. A munkakozi sziinet — elsGsorban étkezés, pihenés céljara — a
munkaidd megszakitasara szolgdl, amely iddtartam alatt rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége nincs a munkavallalonak.
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(6)
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(8)
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ey

(2)

3)

Munkakozi sziinet az aldbbiak szerint illeti meg a munkavallalot

a) amennyiben a napi munkaid6é meghaladja a 6 érat 20 perc

b) amennyiben a napi munkaidé meghaladja a 9 érat 45 perc.

A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, legalabb harom,
legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden.

Az Egyetemen alkalmazhaté otthoni munkavégzés szabalyairol bels6
szervezetszabalyozo rendelkezik.

24. § [A kdrtéritési feleldsség]

A jelen Szabdlyzat alkalmazasdban a kdr az Egyetem mindennem(i vagyonaban
bekovetkezett csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes vagy felrohato
magatartasaval, tevékenységével, mulasztdsaval okozati Osszefliggésben kovetkezett
be. A kozalkalmazott magatartdsa, tevékenysége, mulasztasa felrohatd, amennyiben
nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonydbdl eredd kotelezettségének
megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik a vonatkozo
jogszabalyi-, illetve bels6 szabalyozo rendelkezései szerint.

25. § [A kdzalkalmazott adminisztrativ kotelezettségei)

A kozalkalmazott — a kozalkalmazotti alapnyilvantartds és az Egyetem mas

nyilvantartdsai naprakész allapotdnak biztositdsa érdekében - a valtozas

bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil — bemutatva a megfelel6 dokumentumokat

— az erre rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti a munkaltaténak barmely, korabban

lejelentett, kiilonosen az alabbi adatdban bekovetkezett valtozast

a) nevének, lakcimének megvaltozasat;

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését;

c¢) tudomanyos fokozat és cim megszerzését;

d) hanyugdijasnak mindsiil;

e) ha az Nftv. 26. § (3) bekezdése alapjan a koltségvetési tdmogatds
megallapitdsahoz és a felsGoktatdsi intézmény miikodési feltételei meglétének
mérlegelése soran kiadott nyilatkozataban valtozas kovetkezik be.

A munkaltaté a humanerdéforras koordindtor ttjan a kézhezvételtdl szamitott harom

munkanapon beliil kiildi meg a kozalkalmazott altal kozolt adatokat, adatvaltozasokat

a HEI részére.

A kozalkalmazott  kozalkalmazotti  jogviszonya  megszlinésekor, illetve

megsziintetésekor koteles munkakorét a szervezeti egység vezetGje 4ltal kijelolt

személynek atadni, tovdbba a birtokdban 1év6, az Egyetem tulajdondban allo
eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel elszamolni, az Egyetemmel
szembeni tartozasat rendezni — ennek hidnyaban az emlitettekre megallapodast kotni

— és az erre vonatkozé sziikséges igazolasokat beszerezni az erre eldirt iratminta

felhasznalasaval.
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26. § [A kozalkalmazott joguiszonnyal dsszefiiggd kedvezmények]

(1) A vonatkozo bels6 szervezetszabalyzo alapjan a foglalkoztatott béren kiviili juttatasra
és egyéb juttatasra valhat jogosultta.

(2) A pénzbeli- és természetbeni juttatdsokkal, valamint kedvezményekkel kapcsolatos
elvi dontés meghozatala el6tt a szakszervezet(ek) és a Kozalkalmazotti Tandcs
véleményét ki kell kérni.

27. § [A munkavallalok kollektiv jogai]

(I) A munkaltatoi jogkor gyakorldi munkajuk soran a jogszabalyokban és az egyetemi
szabdlyzatokban el6irtaknak megfelelden kikérik a kiilonbozd testiiletek véleményét,
javaslatat, figyelembe veszik az Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs ajanlasait,
valamint az Egyetem és az érdekképviseleti szervezetek egyiittmiikodési
megallapodasaiban eldirt jogait.

(2) AzEgyetemen a kozalkalmazotti jogviszonybodl szarmazod jogokat és kotelezettségeket,
ezek gyakorldsanak, illetve teljesitésének maddjat, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet,
a szerz0do felek kapcsolatrendszerét az egyetemi szabalyzatok szabalyozzak.

28. § [A foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos, Egyetemen beliili jogorvoslatok]

(1) A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet
altal a kozalkalmazott foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggésben hozott dontése
vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, mulasztas
esetében a tudomadsdra jutdstdl szamitott tizenot napon belill — egyetemen beliili
jogorvoslattal élhet, ha megitélése szerint a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa
ellentétes az egyetemi szabalyozasokban foglaltakkal, vagy jogszabalyba titkozik.

(2) Ajogorvoslati kérelmet — a sziikséges dokumentumokkal, bizonyitékokkal ellatva — az
intézkedést tevé vagy mulasztd felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetohoz
irasban kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja.

(3) A jogorvoslati kérelem alapossaga esetén a kérelemmel érintett személy vagy testiilet
dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj eljards lefolytatdsara és hatdrozat
meghozataldra utasitds mellett — megsemmisitheti, megvaltoztathatja, illetve a
mulasztét dontés meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatja.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhato, amennyiben a kérelemmel érintett személy a rektor
vagy a kancelldr, illetve a kérelemmel érintett testiilet a Szendtus vagy a kari tandcs.

(5) A harminc napos hatdridé indokolt esetben — legfeljebb tovabbi harminc nappal —
meghosszabbithatd. A hatdrid6 meghosszabbitdsarol a jogorvoslati kérelem
benyujtojat értesiteni kell.

(6) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a
sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(7) A kancellar dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a kancelldr a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja.
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(8) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve
mulasztdsa miatti eljards lefolytatdsat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

(9) Amennyiben a kancelldr a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa miatti
eljaras lefolytatdsat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

(10) A kozalkalmazott mindsitésével Osszefiiggd jogorvoslat kiilonos szabalyait a 29. §
rogziti.

(11) Jelen §-ban rogzitett eljarasok nem érintik a jogszabalyokban biztositott — munkaiigyi
jogvitakkal 0sszefliggd — jogorvoslati lehetdségeket és azok hataridejét.

29. § [A kozalkalmazottak mindsitése]

(1) A kozalkalmazottat az alabbi esetekben mindsiteni kell

a) a vezetdi megbizast kovetd mdasodik év elteltével, valamint a hatarozott ideja
magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elStt legalabb harom hénappal,

b) a garantdltndl magasabb 0sszegi illetmény megallapitasa el6tt;

c) a kozalkalmazott kinevezése utdn egy évvel, amennyiben illetményét a
garantaltndl magasabb Osszegben allapitottdk meg; illetve

d) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén;

e) cimadomanyozast megel6zden;

f)  gyakornoki ideje alatt, a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban;

g) avarakozasiid6 csokkentésekor, kivéve, ha a csokkentést jogszabaly irja eld.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a munkaltatdé mérlegelési jogkorében
eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés d) pontjaban, és a
(2) bekezdésben foglaltak kivételével — ha kordbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez
esetben a kordbbi mindsités eredményét kell irdnyaddnak tekinteni.

(4) A mindsités a mindsitéi munkaltatdi jogkor gyakorldjanak feladata. Az (1) bekezdés f)
pontja esetében a mindsitéi munkaltatéi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott
munkairdnyitéi munkaltatdi jogkort gyakorld véleménye mellett — ha személyiik nem
azonos — a szakmai segitd értékelését is koteles mérlegelni. A mindsitést jogszabalyban
eldirt tartalmt mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.

(5) Oktato, kutatd, tandr mindsitésekor az oktatasi és kutatasi teljesitményt kvantitativ
modszerekkel kell értékelni és figyelembe venni.

(6) Az oktaténdl, tandrnal az oktatasi teljesitmény értékelésénél figyelembe kell venni az
OHV eredményeit, kutatasi teljesitményét a Magyar Tudomanyos Mitvek Tara (a
tovabbiakban: MTMT) adatbazisaban szerepl6 publikacidk alapjan kell értékelni.

(7) A min0sités a kozalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakdr betoltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassadganak megitélését a mindsitd irasban koteles indokolni.
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(8)

©)

(10)

(11)

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetéskor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott
a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A gyakornok kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a
kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a
mindsités eredményének ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.

A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza. Az
alapnyilvantartas elektronikus, kezel6je a HEI.

A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogait sértd megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a birdsagtol kérheti.

30. § [Munkavégzésre iranyuld tovibbi joguviszony]

1)

()

€)

(4)

®)

(6)

)

(8)

A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
minden esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes vizsgalatat kovetden
létesithet.

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
idStartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltato
el6zetes irasbeli hozzdajarulasaval 1étesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval szemben
munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését — a birdloi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, a kozérdekd onkéntes
tevékenység és az allami projektértékeldi jogviszony kivételével — koteles a
munkaltatdi jogkor gyakorlonak el6zetesen irdsban bejelenteni az 0sszeférhetetlenség
vizsgalatanak érdekében.

Amennyiben a tovabbi jogviszony a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan
— figyelemmel a 31. §-ra — nem Osszeférhetetlen, illetve mas okbol a munkaltatd jogos
gazdasagi, szervezeti érdekét, iizleti titkainak meglOrzését kozvetleniil nem
veszélyezteti, a munkaltato a tovabbi jogviszony létesitését tudomadsul veszi.
Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitése Osszeférhetetlen, illetve mas okbodl a
munkaltatd jogos gazdasdgi, szervezeti érdekét, {iizleti titkainak megdrzését
kozvetleniil veszélyezteti, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a tovabbi jogviszony
létesitését megtiltja, amely intézkedés ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld bejelentést, illetve kérelmet a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett id6pontjat
megel6zden legaldbb harminc nappal.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja — mérlegelést kdvetden, harminc napon beliil — a
tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérdl vagy elutasitdsarol a
kozalkalmazott altal az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtott iraton
rogziti dontését.

Az Osszeférhetetlennek mindsiil, mar fennalld tovabbi jogviszony esetén a
munkaltato irdsbeli felszolitdsaban a tovabbi jogviszonynak a moddositasat, illetve
megsziintetését irhatja el6, harminc napos hataridé kit(izésével. Ha a kozalkalmazott
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a tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld tiltds vagy a jelen bekezdés szerinti
felszolitas hataridején beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatod
a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

A teljes munkaid&ben foglalkozatottak esetében csak részmunkaiddben (legfeljebb heti
20 oraban) lehet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt engedélyezni barmilyen
munkdlatoval. A szabdlyt a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyok
Osszességére kell alkalmazni.

(10) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a (9) bekezdésben foglalt korlatozastol eltérd

ey

()

€)

4)

®)

engedélyezésre indokolt esetben javaslatot tehet, melyrdl

a) rektori munkaltatoi jogkorbe tartozo személyek esetében a rektor;

b)  akancellari munkaltatoi jogkorbe tartozo személyek esetében a kancellar
dont.

31. § [Osszeférhetetlenség]

A kozalkalmazottak nem létesithetnek munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

ha az a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel osszeférhetetlen.

Az Egyetemen foglalkoztatott kozalkalmazottak ujabb, az Egyetemen beliili

kozalkalmazotti foglalkoztatasi jogviszonya Osszeférhetetlen.

Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony,

a) amelyben a szolgdlati (lizleti) titkot képezd eljarasok, modszerek, ismeretek
harmadik személy javara valé alkalmazasara kertilhet sor; vagy

b) amely az Egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott altal
mas felsGoktatdsi intézményben, vagy egyéb munkaltatonal a teljes munkaidd
tobb, mint felének megfelel id6tartamban torténd foglalkoztatdsra iranyul.

A kozalkalmazott koteles az Egyetem iizleti titkat meg6rizni. Uzleti titok a munkaltatd

tevékenységéhez (ideértve az oktatasi, kutatasi tevékenységet is) kapcsoldédé minden

olyan téma, informdacié, megoldas, eljarasi mddszer, adat, amely a munkaltato

szdmdra vagyoni értéket képvisel. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre irdnyuld

tovabbi jogviszony (fiiggetleniil attél, hogy a tovabbi jogviszony létesitése

engedélyezési vagy bejelentési kotelezettség ald esik), amelynek keretében az Egyetem

tizleti titkat képezd informadcidk, moddszerek, eljardsok, ismeretek, know-how-k

alkalmazasara, hasznositasara kertilne sor.

A pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakorével

Osszeférhetetlen

a) ha az Mt. 294.§ (1) b) pontja szerinti hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne vagy

b) haaz Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasdgi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagban
vezetdi tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag.

A KFI tv. szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a

hasznositd vallalkozasnak, valamint az Nftv. szerinti intézményi tarsasagnak - a

kutatohelynek a KFI tv. 34/A. § (2) bekezdése szerinti atlathatosagi szabdalyzataban

foglaltakkal 6sszhangban, a munkaltato elzetes irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy
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vezetd tisztségviselGje lehet, illetve azzal munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt
létesithet.

A kozalkalmazott amennyiben az Egyetemmel szerzédéses kapcsolatban allo
szervezettel 1étesit vagy tart fenn munkavégzeésre iranyuld jogviszonyt, a szerz6déses
kapcsolattal meghatarozott tigykorokben nyilatkozattételre felhatalmazott egyetemi
vezetd engedélyével nyilatkozhat.

A kozalkalmazottak nyolc napon beliil kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak, ha veliik szemben jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban
meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha kozalkalmazotti
jogviszonyuknak fennalldsa alatt 0sszeférhetetlenségi helyzetbe kertilnek.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak - a
kozalkalmazott bejelentése alapjan vagy egyéb modon — a tudomadsara jut, a
tudomadsszerzéstl szamitott 6t munkanapon beliill harminc napos hataridd
kittizésével irasban felszdlitja az érintettet az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha
a kozalkalmazott az 6sszeférhetetlenségi okot hataridon beliil megsziinteti, akkor arrol
irasban koteles nyilatkozni a munkaltatonak.

Amennyiben a (8) bekezdés szerinti felszdlitast kovetden a harminc napos hatdridén
beliil nem igazolja az Osszeférhetetlen helyzetének megsziintetését, igy a munkaltato
a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

32. § [Az oktatokra, kutatokra és tandrokra vonatkozo specidlis Osszeférhetetlenségi szabalyok]

Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokban és a 31. §-ban foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyokon tul — kivéve amennyiben a munkaltaté masképpen
rendelkezik — nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyan munkavégzésre
irdnyulé tovabbi jogviszonyt, amelynek keretében az Egyetemen kidolgozott
tantervek, tematikdk, tananyagok, tudomdnyos és szakmai eredmények
alkalmazasara keriilne sor.

Az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott oktato, kutatd kizardlag az
Egyetemet jelolheti meg az Nftv. 26. § (3) bekezdése alapjan a koltségvetési
tamogatds megallapitdsdhoz és a felsGoktatdsi intézmény mikodési feltételei
meglétének mérlegelése sordn kiadott nyilatkozatdhoz, és azt a foglalkoztatasi
jogviszonyanak fenntartdsa alatt csak akkor vonhatja vissza, ha ehhez a munkaltatoi
jogkor gyakorld irdasban hozzajarult azzal a nyilatkozataval egyiitt, hogy tisztaban
van a nyilatkozat visszavondsanak a koltségvetési tAmogatas megallapitasa, a szak
akkreditacioja, illetve a kapacitasakkreditacié kapcsan fellépd kovetkezményeivel.
Az oktatd vagy kutatd a (2) bekezdésben emlitett nyilatkozatot kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésekor teszi, illetve amikor ez a jogszabalyokban eldirt
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges, vagy erre a munkaltatoi jogkort gyakorlo
felszolitja. A nyilatkozatot a munkaltatéi jogkor gyakorloja a humadanerdforras
koordinator utjan kiildi meg a HEI-nek.

Az Nftv. 26. § (4) bekezdése alapjan az oktatdé a munkaltaté hozzajarulasaval
munkakori feladatait a miniszter altal hatdrozott idére — legfeljebb 6t évre —
meghirdetett felsGoktatasi egytittmiikodési program keretében kiilfoldi székhely(i
magyar nyelvii képzést folytato felsGoktatasi intézményben is teljesitheti.
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Kilfoldi fels6oktatdsi intézményben torténd munkavégzésre iranyulod tovabbi
jogviszony létesitését a munkaltatd diszkrecionalis jogkorben eljarva engedélyezheti
oktatd, kutatd, tanar részére. A kiilfoldi felsGoktatdsi intézménynél fennallo
jogviszony idOtartamdra a munkaltato fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

33. § [Vezetdi dsszeférhetetlenség]

A felsGoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizdssal rendelkezd
személy és e személy hozzatartozdja intézmeényi tdrsasagnak nem lehet vezetd
tisztségviseldje, konyvvizsgaldja és feliigyelObizottsaganak a tagja.

A magasabb vezetd, vezeté kozalkalmazott munkakorével, vezet6 megbizasaval

Osszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, amelyben
hozzatartozdjaval irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kertilne;

b) az Egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve az
Egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagsag.

Nem mindsiil 0sszeférhetetlennek a (2) bekezdés b) pontban nem emlitett gazdasagi
tarsasagban betoltott igazgatdsagi, feliigyeld bizottsagi tagsag, amennyiben az mas
okbol a munkaltatd jogos gazdasagi, szervezeti érdekét, lizleti titkainak megdrzését
nem veszélyezteti azzal, hogy a magasabb vezetéi vagy vezet6i megbizassal
rendelkezé személy és az Mt. szerinti hozzatartozdja az intézményi gazdasagi
tarsasdgnak nem lehet vezet§ tisztségviselGje, konyvvizsgdloja  vagy
feltigyelSbizottsagi tagja.
A magasabb vezeték és a vezetOk minden munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyukat a folottiik munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelentik. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja 6t munkanapon beliil dont a jogviszony Osszeférhetetlenségérdl.
Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi, magasabb vezetdi megbizassal rendelkezik,
ugy sajat személyével Osszefiiggésben sem 6, sem mds, a vezetOnek barmely
munkavégzésre irdnyuld jogviszonya alapjan aldrendelt kozalkalmazott munkaltatdi
jogokat nem gyakorolhat, tovabba javara vagy terhére kotelezettséget nem vallalhat,
és az aldl nem mentesitheti. Ebben az esetben a kozalkalmazottal kapcsolatos
kotelezettséget vallalni, jogot megsziintetni a vezetd, magasabb vezetd felett
munkaltatdi jogot gyakorlo vezetd jogosult.

Ha az Osszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztassal

Osszefliggésben all fenn, és az Gsszeférhetetlenséget a kinevezésre jogosult munkaltatdi

jogkort gyakorld tudomasszerzését kovetd felszolitds kézhezvételétdl szamitott

harminc napon beliil a kozalkalmazott nem sziinteti meg, a munkaltatd koteles a

magasabb vezetd, illetve vezetd megbizast visszavonni.

34. § [A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések)

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizas
esetében az ebben a szakaszban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
Az Egyetemen magasabb vezet6
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a) arektor;

b) arektorhelyettes;

c) afdbigazgato;

d) adékan;

e) akancellar;

f)  akiilon jogszabaly szerint magasabb vezetd.

Az Egyetemen

a) kancellar helyettesi, atfogo szervezeti egység vezetdi, vezetd-helyettesi;

b) az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egység vezeti és vezetd-
helyettesi, valamint kiilon jogszabaly szerinti vezetdi megbizas adhato.

A magasabb vezet6i, vezet6i megbizasokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat egyéb

intézményi szabalyozo eszkoz tartalmazza.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra — a betoltend6 munkakor megjeldlésével

—nyilvanos palyazatot kell kifrni.

Magasabb vezetd és vezet6 csak felséfoku végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott

lehet.

Dékani megbizast a karon teljes munkaiddben foglalkoztatott egyetemi tandr vagy

docens, kutatoprofesszor, tudomdnyos tandcsadd, tudomanyos fOmunkatars

munkakor kozalkalmazott kaphat.

A magasabb vezetdi és a vezetSi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

A (2) és (3) bekezdésekben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — a (2)

bekezdés a)-d) pontja esetében legfeljebb 6t évig terjedd idStartamra — adhatok. A (2)

bekezdés a), c) és d) pontjaiban felsorolt megbizasok egy, a (2) bekezdés b) és e)

pontjaiban, tovabba a (3) bekezdésben felsorolt megbizdsok tobb alkalommal

meghosszabbithatdk.

Megsziinik a magasabb vezetdi, vezetdi megbizas

a) amennyiben a megbizadshoz tartoz6 kozalkalmazotti jogviszony megsziinik;

b) amennyiben a megbizasrol a kozalkalmazott lemond;

c) amennyiben azt a munkaltatoi jogok gyakorldja visszavonja.

A magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas idGtartamanak lejartardl, valamint a (8)

bekezdésben meghatdrozott korhatar betOltése esetén, tovabba a (10) bekezdés a)

pontjdban rogzitett esetben a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas

megsziinésérdl az érintett kozalkalmazottat a hatarozott idd lejartat, illetve az életkor

betoltésének napjat megel6zéen tizendt nappal a munkaltatoéi jogkor gyakorldja

irdsban értesiti, illetve ezzel egyidejlleg a HEI-t is tajékoztatja.

Az erre jogosult a megbizds lejarta el6tt harom-hat honappal pélydzat kiirdsat

kezdeményezi.

Ha a hatdrozott id§ lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, vezetdi

tisztségre kiirt palyazat eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell adni a magasabb

vezetOi, illetve vezetdi feladat ellatasara.

Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast az Egyetem, illetve az érintett

atfogo szervezeti egység barmely mas vezetdjének, munkatarsanak lehet adni.

Az ideiglenes megbizas hatarozott iddre, legfeljebb a kivalasztott vezetd kinevezéséig

terjed6 idStartamra szol.
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IV. Fejezet
A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 kiilé6nos szabalyok

35. § [Az oktatdi és kutatdi joguiszonyra vonatkozo dltaldnos kovetelmények]
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(10)

(11)

(12)

Az oktatdi vagy kutatdi feladat — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi,
kutatoi munkakorben, az oktatdi vagy kutatdi munkakorre létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyban lathatd el.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatdi feladat akkor lathatd el, ha az
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6
nem haladja meg a teljes munkaidé 60%-at (a tovabbiakban: draadd oktato,
megbizasos kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres
oktatoi, kutatoi feladatokra.

Oktatoi, kutatdi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas
feltétele — az Nftv.-ben és jelen Szabalyzatban meghatdrozott egyéb feltételek megléte
mellett — az eldirt mesterfokozat és szakképzettség. E rendelkezést a megbizasi
jogviszony létesitésére megfelelen alkalmazni kell.

Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is
ellathatdk, ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy
az egyes oktatoi és tudomanyos kutatoi feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész
— munkaidejének milyen hanyadéban kell ellatni.

Ko6zalkalmazottal a munkakorébe nem tartozd oktatdi feladatok elldtasdra megbizasi
jogviszony létesithetd.

Kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi
jogviszony csak akkor létesithetd, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, €s a kutatas kiils6 megbizas keretében valdsul meg.

Az Egyetem oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai
tudomanyos kozleményeik adatait az MTMT-ben rogzitik.

Az  oktatéi és kutatdéi, valamint tandri munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottakra a karok — kari szabdlyzatban, vagy kari tandcsi hatarozattal —
kiilon szabalyokat alkothatnak.

Az Egyetemen létesithet6 oktatdi munkakorok a kovetkezok

a) tandrsegéd;

b) adjunktus;

c) egyetemi docens;

d) egyetemi tandr;

e) mesteroktato.

Az oktatdi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adoményozdsdval és e munkakori cim
hasznalatanak jogaval.

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti
kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb 80%-at az
Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe
tartozo feladatként részt vesz az Egyetem oktatdssal 0sszefiiggd tevékenységében is.
Az Egyetemen létesithet6 kutatoi munkakorok a kovetkezok
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a) tudomadanyos segédmunkatars;
b) tudoméanyos munkatars;

c¢) tudomanyos fdmunkatars;

d) tudomadanyos tandcsado;

e) kutatoprofesszor.

36. § [Kozalkalmazotti joguiszony létesitése oktatdi, kutatoi munkakorben]

(1) Az egy évnél hosszabb iddére szo6lo egyetemi tanari és docensi, valamint a
kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fdmunkatarsi munkakorok
betoltése nyilvanos palyazat utjan torténhet. A nyilvdnos palydzaton az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allok és nem allok egyarant részt vehetnek.

(2) A benyujtott palydzatokat a kari tandcs rangsorolja, kivéve az egyetemi tanari és
kutatdprofesszori palyazatokat, amelyeket a Szenatus rangsorol.

(3) A Kkari tandcs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a sziikséges feltételeknek,
tartalmuk szerint rangsorolja. A kari tandcs a rangsorolds el6tt a munkakor
elnyeréséhez, a kinevezés kezdeményezéséhez sziikséges feltételekrdl a palyazatban
foglalt dokumentumok segitségével gy6zddik meg, és véleményalkotasanak
megalapozasahoz kikéri a dékan altal felkért kari szakértdi bizottsag véleményét.

(4) Kutatéi munkakorben foglalkoztatottak esetében a nem kari atfogd szervezeti egység
szervezeti és miikodési szabdlyzatdban megjelolt tudomanyteriilet vagy tudomanyag
szerint illetékes kari tandcs rangsorolja a palyazatokat.

(5) Egyetemi tandri és kutatoprofesszori palydzatok esetében a szenatusi dontés
el6készitésében kozremiikodd szakmai testiiletei az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
és Doktori Tandcs, valamint a kari tandcs. E testiiletek irdsos véleményét az
elGterjesztének a szenatusi elSterjesztéshez csatolnia kell.

(6) A dékan, illetve az illetékes atfogo szervezeti egység vezetdje a rangsorolt palyazatok
koziil valasztva kozalkalmazotti jogviszonyt létesithet azzal, hogy oktatdi munkakor
csak karon hozhat¢ létre.

37. § [Az oktatdéi munkakdrre létesitett kozalkalmazotti joguiszony megsziintetése]

(1) Az Egyetem felmondassal, illetve felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon tal — az
oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd
a) nem teljesitette ajelen Szabdlyzatban meghatarozottakat,, melyeket a munkaltato
legalabb otévente feliilvizsgdl, ellendriz, igy kiilondsen az egyes munkakorokre
megallapitott feltételeket; vagy
b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkaltatd — megfelel6 hataridd kijelolésével — a kinevezési
okmanyban, illetve a munkakori leirdsaban eldirt; vagy
c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehet6 figyelembe.
(3) Az alkalmazas megszlinésével - az egyetemi tandri cim kivételével - megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga.
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(4) Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyat agy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés
aloli mentesitésre lehetOleg tgy keriiljon sor, hogy az érintett tanulmanyi félév
zavartalanul lebonyolithato legyen.

(5) Nem foglalkoztathaté tovdbb az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben tortént
munkaba allasanak napjatol szamitott tizedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hatariddk elteltével az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(6) Az (5) bekezdésben meghatdrozott hataridékbe nem szdmit be az az id6észak, amely
alatt a kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartozo apolasa céljabdl, kerescképtelen
betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben
valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

38. § [A tandrsegéd)

(1) Tanarsegédnek nevezhetd ki, aki
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik;
b) megkezdte a doktori képzést, vagy doktorjelolt;
c) képes alkotd tevékenység végzésére.
(2) A tandrsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei
a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagban vagy miivészeti teriileten a
szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges
felkésziiltség;
b) publikacids tevékenység kifejtése, idegen nyelven is;
c) részvétel az intézményben folyd szakmai kozéletben.
(3) A tandrsegédi kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel megsziintetésre keriilhet, ha
a) akozalkalmazott a munkaba allasatol szamitott 3;
b)  az Epitészmérndki Karon, miivészeti teriileten 6
éven beliil nem létesit doktorjeldlti jogviszonyt.
(4) Az (3) bekezdésekben meghatdrozott hatarid6kbe nem szamit be a jelen Szabalyzat 37.
§ (6) bekezdésében meghatarozott iddszak.

39. § [Az adjunktus]

(1) Adjunktusnak nevezhetd ki, aki
a) MA/MSc, vagy azzal egyenértéki végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik;
b) idegen nyelven is képes oktatasra;

c) megfelelS publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is;

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

e) oOnalldan képes alkotd tevékenység végzésére;

f)  legaldbb 3 év id6tartamti oktatdsi tevékenység ellatasat célz6 munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban allt.

(2) Az (1) bekezdés f) pontjadban emlitett 3 évbe 3 év szakiranyt munkavégzésre iranyuld
jogviszony, illetve egyéb 6nallo szakirdnyt tevékenység, valamint a szervezett doktori
képzésben folytatott tanulmanyok ideje beszamithato.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei
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az oktatott tdrgyat magdaba foglald tudomdnyag vagy miivészeti teriileten
szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is
sziikséges felkésziiltség;

rendszeres publikdcios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is;

részvétel az Egyetemen foly6 szakmai kozéleti munkaban.

40. § [Az egyetemi docens]

Egyetemi docenssé nevezhetd ki, aki

a)
b)

MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik,
oktato és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas
a hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve szakmai munk3djanak vezetésére;

idegen nyelven is képes el6adds tartdsara;

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

széleskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei

a)

f)

8)

h)

az oktatott targyat magdaba foglald tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd
ismerete és alkotd muvelése, tantadrgycsoport 0sszefogasahoz, tovabba a targyak
tananyaganak ©6nallé Osszedllitdsahoz, valamint magas szinvonalu eléadasok
tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség;

az oktatott szakteriilet anyagadnak folyamatos tartalmi és mddszertani
korszertsitése, illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitdsa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irdsa);

a doktorjeloltek munkdjanak irdnyitdsa, irdnyitd jellegli részvétel doktori
képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitdcids
eljarasokban;

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése;

rendszeres publikdcios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is;

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizdsok szerzése;
tudoményos és tudomanyszervezési tevékenység Kkifejtése, a hazai és a
nemzetkozi tudomanyos kozéletben tudomdnyaga, intézménye, illetdleg az
orszag szakmai képviselete;

kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiilonosen oktatdsszervezési feladatok
megoldasaban;

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.
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41. § [Az egyetemi tandr]

Egyetemi tanari munkakorbe nevezhet6 ki, aki

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, PhD vagy DLA fokozattal,
valamint habilitaciéval rendelkezik;

b) az adott tudomdany- vagy muvészeti teriilet olyan széleskorli szakmai
kapcsolatrendszerrel rendelkez6 magas elismertségli képviselGje, aki nemzetkozi
szinten kiemelkedd, 6nallo tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki;

c)  oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban,
kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére;

d) iskolateremtd oktatdsi, tudoméanyos és szakmai munkdssaggal, oktatdsi és
tudomanyszervezdi tapasztalattal és irdnyitasi készséggel bir;

e) idegen nyelven is képes el6adds, szemindrium tartasara;

f)  megfeleld publikacids tevékenységet végez, idegen nyelven is;

g) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat.

Az (1) bekezdés b) pontjdban foglalt kritériumok teljesitését a palyazati eljaras soran

az Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs (EHBDT) vizsgalja. Az elvart

kiemelkedd tevékenység megallapitasakor az EHBDT bels6 és fliggetlen kiilsé
mindsitésre is tamaszkodik. Kiils6 mindsitésként, tobbek kozott az MTA doktora
cimet, Széchenyi-dijat, kivald6 mindsitéssel lezart ERC vagy Lendiilet H palyazatot,
tovabba nemzetkozileg kimagaslé elismertségi egyetemen, kutato-fejlesztdintézetben
huzamos ideig betoltott egyetemi tandri, vagy azzal egyenértékli, vezetd kutatoi
munkakort mérlegeli. Epitémiivészet tudomanyéagban a fentieken til az EHBDT kiilsé
elismerésként mérlegeli, tobbek kozott, az MMA, illetve SZIMA tagsagot, Kossuth- és

Ybl-dijat, illetve egyéb, kimagasld elismertségli hazai vagy nemzetkozi épitészeti,

muvészeti dijakat

Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds tovabbi feltétele, hogy az

érintettet a koztarsasagi elnok az egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges

munkakori cimrdl hozott dontésével kinevezze, vagy az érintett ilyen kinevezéssel,
illetve munkakori cimmel mar rendelkezzen.

Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim hasznalatara.

Az egyetemi tandrok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei

a) az oktatott targyat magdaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti teriilet atfogo
ismerete és alkotd miivelése, tantargycsoport 6sszefogdsahoz, tovabba a targyak
tananyagdnak 6ndlld Osszedllitdsdhoz, valamint magas szinvonali eléadasok
tartasahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség;

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszertsitése, illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (kiilonosen jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irdsa),

c) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése;

d) a doktorjeloltek munkdjanak irdnyitdsa, irdnyito jellegli részvétel doktori
képzésben, részvétel doktori és habilitacios eljarasokban;
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e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is;

f)  rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomdnyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati
csoportok tevékenységének 0sszefogdsa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

g) tudomanyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a
nemzetkozi tudomanyos kozéletben tudomanydga, intézménye, illetdleg az
orszag szakmai képviselete;

h) kezdeményezd és iranyité részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdban, a kari, egyetemi, kiilonosen oktatdsszervezési feladatok
megoldasaban.

42. § [Mesteroktato]

A mesteroktato kinevezésének feltételei

a) tizéves szakmai gyakorlati munkatapasztalat; és

b) alkalmassag a hallgatd gyakorlati képzésére; és

c)  mesterfokozat és legalabb egy idegen nyelvnek az oktatdshoz sziikséges szinti
ismerete.

A mesteroktato folyamatos alkalmazdsanak kovetelményei

a) az oktatott képzési teriilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése;

b)  altaldnos tajékozottsag a képzési teriilet gyakorlatdban és szakirodalmaban;

c) részvétel az egyetemen folyd szakmai kozéleti munkdban, kapcsolattartds a
gazdasag szereplGivel, torekvés azok erOforrasai oktatdsba és kutatdsba
bevonasara;

d) anyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, illetve fejlesztése.

43. § [A tudomanyos segédmunkatairs

A tudomanyos segédmunkatdrs kinevezésének feltételei
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség;
b) alkotd tevékenység végzése.
A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei
a) azelértkutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele, idegen nyelven

is;
b) résztémakban 6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés;
c)  oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység;
d) torekvés a tudomanyos munkatdrsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére;
e) doktorjeldlti jogviszony.
A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények szerinti hatdrozatlan idej
alkalmazdsra gy keriil sor, hogy ha a kozalkalmazott még nem létesitett doktorjelolti
jogviszonyt, a hatarozatlan ideji alkalmazas feltételeként a munkakori leirasaban el
lehet irni, hogy 3 éven (az Epitészmérnoki Karon, mtivészeti fokozatszerzésre irdnyuld
doktorjelolti jogviszonyt 6 éven) beliill koteles e kovetelményt teljesiteni. A
kinevezésben tovabba el lehet irni, hogy 6 (az Epitészmérnoki Karon, miivészeti
tertileten 8) éven beliil koteles doktori (mGvészeti) fokozatot szerezni.
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44. § [A tudomanyos munkatdrs]

A tudomdanyos munkatars kinevezésének feltételei

a)
b)

€)
d)

e)

legalabb 3 évi eredményes kutatdi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat;

MA/MSc vagy azzal egyenérték(i végzettség, doktori (PhD vagy DLA) vagy
azzal egyenértékii tudomanyos fokozat;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

megfeleld publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is;

képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei

a)

<)

d)

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven
is;

onallo kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés;

idegen nyelvek olyan magas szint(i ismerete, hogy azok birtokaban szakmai
vitaban részt vehessen, szakteriiletérol el0adast tarthasson;

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

45. § [A tudomanyos fomunkatars]

A tudomanyos fomunkatars kinevezésének feltételei

a)
b)

<)
d)
e)

f)
8)

legalabb 6 évi eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat;

MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettség, legalabb harom éve doktori (PhD
vagy DLA) vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat;

alkalmassadg a hallgatok és a tudomdanyos utdnpdtlas kutatomunkajanak
vezetésére;

onallé  kutatdsi gyakorlat alapjan széleskér(i hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

megfelel6 publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is;

képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

A tudomanyos fémunkatdars folyamatos alkalmazdsanak kovetelményei

a)
b)

d)

e)
f)

8)

tudomanyszakdnak atfogd ismerete, alkoté mivelése, fejlesztése;

meghatarozé mdodon valo részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban €s ellendrzésében, a
kutatdcsoport munkdjanak 0sszefogasa, irdnyitasa;

az elért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven
is;

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;
onalld kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés;

idegen nyelvek olyan magas szint(i ismerete, hogy azok birtokaban szakmai
vitaban részt vehessen, szakteriiletérdl eloadast tarthasson;

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel;
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h) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktato-nevel6 munka kezdeményezd
modon torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt
tudomanyos fémunkatarsak esetében a habilitacids eljarasokban;

i)  oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

46. § [A tudomanyos tandcsado és a kutatdprofesszor]

Tudomanyos tandcsaddi vagy kutatdprofesszori munkakorbe nevezhetd ki, aki
a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékii végzettséggel, PhD vagy DLA doktori
fokozattal, tovabba legaldbb tiz év idGtartamt eredményes

aa) kutatéi,

ab) oktatoi, vagy

ac) szakmai

gyakorlattal rendelkezik;

b) az adott tudomdny- vagy mivészeti teriilet olyan széleskorti szakmai
kapcsolatrendszerrel rendelkezd magas elismertségli  képviselGje, aki
nemzetkozi szinten kiemelkedd, 6ndllé tudomdnyos kutatdi, illetve miivészi
munkdssagot fejt ki;

c¢) tudomdanyos vagy szakmai tevékenységével, tovabba a kutatasban,
kutatasszervezésben, innovacioban vagy oktatdsban, szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve

miivészi munkdjanak vezetésére;

d) iskolateremtd tudomanyos és szakmai munkdssidggal, tudomanyszervezdi
tapasztalattal és oktatasi és iranyitasi készséggel bir;

e) idegen nyelven is képes el6adas, szeminarium, gyakorlat tartasara;

f) kimagaslo publikdcios tevékenységet végez, idegen nyelven is; és

g) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat.

Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt kritériumok teljesitését a palyazati eljaras soran

az Egyetemi Habilitacids Bizottsag és Doktori Tanacs (EHBDT) vizsgdlja. A biralat

menete megegyezik azoknak az egyetemi tandri palyazatoknak biralati menetével,

ahol a palydzok mas intézménybdl mar kinevezett egyetemi tandrként érkeznek

Egyetemiinkre. Az elvart kiemelked6 tevékenység megallapitasakor az EHBDT bels6

és fliggetlen kiils6 mindsitésre is tdmaszkodik. Kiilsé mindsitésként, tobbek kozott az

MTA doktora cimet, Széchenyi-dijat, kivalé mindsitéssel lezart ERC vagy Lendiilet H

palyazatot, tovabba nemzetkozileg kimagaslo elismertségli egyetemen, kutato-

fejlesztdintézetben huzamos ideig betdltott egyetemi tandri, vagy azzal egyenértékd,

vezetd kutatéi munkakort mérlegeli. Epitémiivészet tudoméanyégban a fentieken tul

az EHBDT kiils6 elismerésként mérlegeli, tobbek kozott, az MMA, illetve SZIMA

tagsagot, Kossuth- és Ybl-dijat, illetve egyéb, kimagaslo elismertségli hazai vagy

nemzetkozi épitészeti, mlivészeti dijakat.

A tudomdnyos tandcsadd és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak

kovetelményei:
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a) tudomadanyszakanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése;

b) meghatdrozo mdédon vald részvétel a kutatdhely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasdban és ellendrzésében, a
kutatocsoport munkdjanak 6sszefogasa, iranyitasa;

c) az elért kutatdsi eredmények rendszeres, kiemelkedd szinvonalt kozzététele
nemzetkozileg elismert folyoiratokban és férumokon;

d) palyazati csoportok tevékenységének Osszefogdsa, jelentds kutatasi/szakmai
megbizasok és bevételek szerzése, az Egyetem bevételszerzd tevékenységének
tamogatasa;

e) ahazaiés a nemzetkozi tudomanyos kozéletben vald aktiv részvétel;

f)  intézményének, illetleg orszaganak szakmai képviselete;

g) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatd-nevel6 munka kezdeményezd
modon torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios
eljarasokban.

47. § [A ldtogatdprofesszor (Visiting Professor) és a vendégprofesszor (Guest Professor)]

(1) Az Egyetem latogatoprofesszori (Visiting Professor) illetve vendégprofesszori (Guest
Professor) cimet adomdnyozhat kiilfoldi  professzorok néhany  hetes
(latogatoprofesszor, azaz Visiting Professor) illetve néhany honapos, de egy évnél
rovidebb (vendégprofesszor, azaz Guest Professor) magyarorszagi munkavégzése
vonatkozasaban.

(2) Latogatoprofesszor, illetve Vendégprofesszor cim adomanyozhaté annak, aki
a) jelentds, nemzetkozi tekintélyti kilfoldi egyetemen rendelkezik professzori,

docensi, vagy ezeknek a titulusoknak megfelelé oktatdi-kutatdi kinevezéssel
(kiilonosen ,,professor”, ,associate professor”, ,directeur de recherche”,
,reader”);

b) nemzetkozileg kiemelkedd tudomanyos és publikdcids teljesitménnyel és
elismertséggel bir.

(3) A munkavégzés sordn az Egyetem hatdrozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit
vagy megbizasi szerzddést kot a latogato- illetve vendégprofesszorral.
(4) A latogatoprofesszor, illetve vendégprofesszor
a) magyarorszagi tartéozkodasa idején a félév beosztdsdhoz illeszkedd, vagy
intenziv kurzust tart;

b) lehet6ség szerint bekapcsolodik az Egyetemen folyd kutatdsokba és az
eredmények publikalasaba.

(5) A latogatoprofesszor, illetve vendégprofesszor cim hasznalatat a dékan engedélyezi a
vendéget fogadd tanszék vagy intézet vezetSjének javaslatdra, az érintett kar Kari
Tanacsanak jovahagyasaval.

(6) A cim az Egyetemen végzett tevékenység ideje alatt hasznalhato.

48. § [A tandri munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok]

(1) Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok a kovetkezdk
a) mérnoktanar;
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b) nyelvtanar;
c) testnevelo tanar;
d) mestertanar.

(2) Egyes kiilonos oktatasi feladatok tanari munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban
lathatok el.

(3) Tanari feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaid6 60%-at (a tovabbiakban: draadd tanar). Megbizasi
jogviszony létesithet§ tovabba az eseti, nem rendszeres oktatasi feladatokra. Az
Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem
tartozo tandri feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt létesithet.

(4) Tandri feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve
megbizdsi jogviszony létesitési feltétele az elGirt fels6foka végzettség és
szakképzettség, valamint a biintetlen eléélet és a cselekvOképesség megléte.

49. § [Gyakornokokra vonatkozé szabdlyok]

(1) Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, hatdrozatlan idére sz6l6 tandri munkakorbe torténd
kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki idd kikotése
kotelez6, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik — jelen Szabdlyzat 6. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerinti — hdrom évet meghaladd iddtartamu szakmai
gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a Kijt. 25. § (2) bekezdés b) pont 1.
alpontja szerinti athelyezés. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt
megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban az esetben kell
figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a
korabbival azonos vagy azzal egyenld érték(i munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor
beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony idStartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt
a) jelen Szabalyzat 29. § (9) bekezdésben foglaltak szerint megsz{inik; vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak

ellatdsdra valdé - az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével - tartos
alkalmatlansdga vagy nem megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel
megsziintetésre kertilt.

(4) A szakmai gyakorlat idejébe a Kjt. 22. § (3) bekezdésében meghatarozott jogviszonyok
szamitanak bele. A Kjt. 22. § (3) bekezdés a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban
megszerzett szakmai gyakorlat idStartamat ossze kell szamitani. Az §sszeszamitaskor
egy évnek 365 nap felel meg.

(5) A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(6) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozo munkakorben két, az F-H fizetési
osztalyba tartoz6 munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott az F-H fizetési
osztalyba tartozé munkakorben két évet meghalad6 szakmai gyakorlattal rendelkezik,
a gyakornoki idg tartama egy év.
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(7)

(8)

©)

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki idé megsziinik a

kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejire torténé modositasakor, vagy ha a

kozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy — a fentiekben foglaltak alapjan — nem

lenne kotelez6 a gyakornoki idd kikotése.

Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontjdban a kozalkalmazott

megvaltozott munkakore tekintetében nem rendelkezik a fentiekben meghatarozott

feltételekkel, a gyakornoki id6 kikotését mell6zni kell, amennyiben a Kjt. 87/A. § (1)

bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd tartama a tiz évet

meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkaltato koteles a (9)-(13) bekezdésekben

foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a jelen Szabalyzat 29. § (9) bekezdésében

meghatarozottak a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasat nem érinti.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be

a) aharminc napot meghalado keresSképtelenséggel jaro betegség;

b)  aharminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag; valamint

c) a szabadsagvesztés, a szigoritott javitd-nevel6 munka, a javité-nevel6 munka,
valamint a k6zérdeki munka tartama.

(10) A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltato koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat a

gyakornoki id6 alatti szakmai segité személyérdl. Masik szakmai segit6t kell kijelolni,
ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakornek a modositasa ezt
indokoltta teszik.

(11) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a munkakor ellatdsahoz

sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat.

(12) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét;

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését;

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (10) bekezdés szerinti valtozasa
el6tt irdsban értékeli a gyakornok munkavégzését. Az értékeléshez a gyakornok
irdsban észrevételt tehet.

(13) A gyakornoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kotelezettségét tugy kell

megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki id6vel
kapcsolatos kotelezettségének eleget tehessen.

(14) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kotelezettségeket a munkaltatoi jogkort

1)

()

gyakorl6 vezetSk hatarozzak meg.

50. § [A nyelvtandr]

A nyelvtandr kinevezésének feltételei

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatandd nyelvbdl;

b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei

a) az oktatott nyelv alapos és széleskori ismerete, a gyakorlati foglalkozasok
anyaganak Osszeallitdsahoz, a foglalkozasok vezetéséhez €s a vizsgaztatashoz
sziikséges felkésziiltség;

b) kozremikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban;
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()

()

1)

2)

()

()

c) a nyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen
nyelvet eszkozként haszndld hallgatok munkajanak tdmogatasa;
d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

51. § [A testneveld tandr]

A testneveld tandr kinevezésének feltételei

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakirdnyu végzettséget tantsito oklevél;

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;

c) legalabb egy idegen nyelvnek az oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges
tarsalgasi szint(i ismerete.

A testneveld tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei

a) az oktatott szakdgak (sportagak) magas szint(i elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése;

b) Altalanos tadjékozottsag a testnevelés és sport adott szakdgi gyakorlataban és
szakirodalmaban;

c¢) anyelvtudds folyamatos szinten tartdsa, illetve fejlesztése;

d) atandrankiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel.

52. § [A mérniktandr, a miiszaki tandr, a gazdasdagi tandr és a gyakorlati (miiszaki, gazdasdagi)
oktato]

A mérnoktandr, a miiszaki tandr, a gazdasdgi tanar és a gyakorlati oktatd

kinevezésének feltételei;

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakirdnyu végzettséget tantsitd oklevél;

b) legaldbb kétéves oktatdsi tapasztalat;

c) legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatashoz sziikséges tarsalgasi szinti ismerete.

A mérnoktandr, a miszaki tandr, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktatd folyamatos

alkalmazasanak kévetelményei

a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése;

b)  altalanos tdjékozottsag a szakma gyakorlatdban és szakirodalmaban;

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

53. § [Az oktatéi feladatokat ellitd foglalkoztatottak jogai és kitelezettségei]

Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és
értékrendje szerint végezze oktatdi munkadjat, anélkiil, hogy annak elfogadasdra
kényszeritené vagy késztetné a hallgatét, a képzési program keretei kozott
meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Jelen bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakorben
foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszokat, tovabba az 6raado
oktatokat is.

Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgatd emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd
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tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat.

(3) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a
képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével
kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

(4) Az oktatoi, tudomanyos kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.

54. § [A ktelez oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo rendelkezések]

(1) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve
legfeljebb huszonot szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefliggd
idStartama legfeljebb két félévre szolhat.

(2) Az Egyetemen az egyes oktatok kotelez6 legkisebb draterhelését a jelen szakaszban
meghatdrozottak figyelembe vételével kell részletesen meghatarozni és azt résziikre
irasban at kell adni.

(3) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban
— egyetemi tandri munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb
heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktat6 munkakorben legaldbb heti tizenkét
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo el6adds, szemindrium, gyakorlat,
konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktato
munkaideje legaldbb husz szdzalékdban tudomanyos kutatdst - a mivészet,
muvészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valoé foglalkozassal, tudomanyos
kutatassal le nem kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltato
rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a
felsGoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(4) A kutatéi munkakorben foglalkoztatottak esetében az oktatéoi munkakorben
megallapitott kotelezd legkisebb 6raszam 20%-at kell figyelembe venni.

(5) A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két
tanulmanyi félév atlagaban heti htisz dra. A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd a
tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a tandri munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban
heti tizennyolc 6ranal. Jelen bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagdgusképzésben
foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd tandr esetében a tanitasra forditott id6 két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét dra. A munkaltatdi jogkori vezetd a tanitasra
forditott id6t tizenot szdzalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkotéssel,
hogy a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatd tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmdnyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

(6) Ha az oktatdt nem teljes munkaidében foglalkoztatja a felsdoktatdsi intézmény, a
tanitasra forditott id6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi id6vel aranyosan
kell meghatarozni.
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(7) Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazott kotelezettsége a munkakorének
megfelel6 szinvonalil tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.

(8) A részmunkaidds oktatok esetében a heti kotelez6 6raszamot, illetve atlagoraszamban
kifejezett oktatoi tevékenységet, valamint a jelen szakaszban meghatdrozott
kotelezben ellatandd mads oktatési feladatokat
a) ajelen szakasz rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazasaval; és
b)  a részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony havi munkaiddkeretével ardnyos

mértékben kell meghatarozni.

(9) A részmunkaidés oktaté (1) bekezdésben meghatdrozott feladatait a jelen
Szabdlyzatban meghatarozott mértéknél a kinevezési okméany nagyobb mértékben is
meghatarozhatja.

55. § [Kutatdsi 0sztindij]

(I) Tudomanyos kutatdsi tevékenységet is folytaté kozalkalmazottak tudomadanyos
elémenetelének segitése érdekében kutatasi 6sztondij adhatd

a) a teljes munkaidds oktatéi munkakorben foglalkoztatott, DLA vagy PhD
tudomanyos fokozattal rendelkezd, 8 év alatti kisgyermeket gondozo
kozalkalmazott; vagy

b) az 0sztondij nyujtas teljes ideje alatt gyermekgondozassal Osszefiiggd tartds
tavolléten, sziilési szabadsagon, illetve fizetés nélkiili szabadsagon tartézkodo,
DLA vagy PhD tudomanyos fokozattal rendelkezd kozalkalmazott részére,

akinek tudomanyos kutatasi tevékenység végzése cimen egyéb forrasbol rendszeres

havi jovedelme nem szdrmazik.

(2) A palyazoé kutatasi 0sztondijban egyidejlileg csak egy felsdoktatdsi intézmény altal
részestilhet.

(3) A kutatasi 0sztondij meghirdetésérdl, a pdlydzati feltételek megdllapitasarol és
megitélésérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

(4) A palyazati felhivast a Rektori Kabinet a BME Tehetségsegité Tandcs honlapjan teszi
kozzé legkésObb a palyazat beadasi hatdrideje el6tt 30 nappal.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell

a) az 0sztondij céljat;

b)  az 0sztondij altal tamogatottak korét;

c) az Osztondij palyazati feltételeit;

d) azelbirdlas alapelveit;

e) azelbirdlast végz0 testiilet, személy(ek) ismertetését;

f)  a palyazatban feltiintetett egyes tevékenységek o6nallo pontszdammal torténd
értékelését, az egyes palyazok teljesitményének egymassal torténd
Osszehasonlitdsat, a vizsgalt szempontokhoz rendelt pontérték alapjan sorrend
allitasat is lehet6vé tevd pontrendszert, amely biztositja annak hitelt érdemld,
atlathato kezelését, hogy a vizsgdlati szempontokhoz a pontszdmok milyen
modon keriilnek hozzarendelésre;

g) a palyazat lebonyolitdjat és a dontésre jogosultat;

h) apalyazas folyamatat, a tartalmi kovetelményeket és a kapcsolodé igazolasokat;
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i)  apdlyazati hatariddk (benytijtas, elbiralas, eredmény, kifizetés) megnevezését és
ezek idejét, helyét;
j)  hianypotlasi lehetdséget;
k) az eredmény kozlésének mddjat;
1)  azadatvédelemi és a jogorvoslati tudnivalokat.
(6) Osztondij maximum egy év idétartamra (12 hénapra) adhatoé.
(7) A kutatasi 6sztondij mértéke a Rektori Kabinet altal évente keriil megallapitasra.
(8) A kutatdsi 0sztondijfolydsitas megsziintetésének, felfliggesztésének és az 9sztondjij
visszafizetésének esetkoreit a palyazati kiiras tartalmazza.

55/A. § [Alkotéi szabadsdg]

(1) Az Alkotdi szabadsagot azon teljes munkaiddben, hatdrozatlan idejii kinevezéssel
kozalkalmazottként, legaldbb docensi vagy tudomdanyos fOmunkatdrsi beosztasban,
legaldbb 6t éve az egyetemen oktatd, kutatd és tanari munkakorben foglalkoztatott (a
tovabbiakban: kutatd) jogosult igénybe venni, aki szakteriiletén kiemelkedd jelentdséggel
bird kutatasi tevékenységet kivan folytatni, ezzel is hozzajarulva a kozos szellemi vagyon
gyarapitasahoz.

(2) Alkotdi szabadsagot elsGsorban kiilfoldi intézményben torténd kutatomunka végzésére,
illetve tanulmany, konyv, vagy MTA doktori értekezés, vagy mas tudomanyos fokozat
megszerzésére, vagy spin-off létrehozadsara vonatkozé innovacios tevékenység céljabol
lehet igénybe venni.

(3) Az alkotdi szabadsag a kutatd tavolléti dijjal fizetett szabadsaga, melynek egyéb
feltételeit az Egyetem és a kutaté kiilon megdllapoddsban rogziti jelen szakaszban
meghatdrozottak figyelembevételével.!

(4) Alkotoi szabadsagra 6t évente lehet jelentkezni, és a szabadsag idStartama legaldbb 3,
hétévente legfeljebb 12 honap lehet. A szabadsag idétartama f6 szabdlyként a tanév
téléveihez igazodik.

(5) Az alkotoi szabadsagot a kutatd kinevezési dokumentumdaban meghatarozott szervezeti
egysége vezetGjének az erre rendszeresitett iratminta felhasznalasaval késziilt véleménye
tigyelembevételével a dékan engedélyezi.?

(6) Az alkotdi szabadsag igénybevételére kotott megallapodas egy alairt példanyat, az
alairast kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni a Humanerdforras Igazgatosag részére.

(7) Az alkotdi szabadsag biztositasaval létrehozott szellemi termék kozzétételénél — az
Egyetem affilidcios protokolljdnak megfeleléen az Egyetem nevét kell els6 affilidcioként
feltiintetni, amennyiben ez lehetséges.

(8) A kutatd a szabadsdg befejezése utan 30 napon beliil koteles teljesitési jelentést
(tovabbiakban: jelentés) késziteni a kutato kara szerint illetékes kari Tudomanyos Bizottsag
részére. A jelentést a kutatoval megkotott megallapodas szerinti Munkatervben, a Felek
altal leirtak és elfogadottak szerint értékeli a Tudomanyos Bizottsag. A Tudomanyos
Bizottsag az alkotoi szabadsagot ,eredményes”-nek vagy , eredménytelen”-nek értékelheti.
Az értékelést indokolassal kell ellatni, az értékelést a kari Tudomanyos Bizottsag elndke

! A megallapodéds minta a Humanerd&forras Igazgatdsag honlapjarol toltheto le.
2 A megallapodas minta a Humanerdforras Igazgatdsag honlapjardl toltheto le.
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ellenjegyzi. Az a kutatd, akinek a jelentése , eredménytelen” mindsitést kap, legkozelebb tiz
év elteltével igényelhet alkotoi szabadsagot.
(9) Az Egyetemmel kotott megallapodas mellékletét képezi a pontos munkaterv. A

munkatervnek tartalmaznia kell:

a) a kutatasi teriilet meghatarozasat, rovid indoklast a kutatds varhaté eredményeinek

kamatoztatasara;

b) az elérendd célt; valamint a cél teljesitésének tervezett idSpontjat.

c) a biztositott alkotdi szabadsag idStartamat, kezdetének és végének datumat.
(10) Az engedélyezett alkotoi szabadsag idOtartama alatt a munkaltato a kutatdt az alkotdi
szabadsag idejére a munkavégzés alol mentesiti, az alkotoi szabadsagot nem szakithatja
meg.
(11) Az ,eredménytelen” mindsitést kapott kutatot, a mulasztds mértékéhez igazoddan a
vallalt eredmény elmaradédsa miatt a HSZ szabalyzat 24. § (2) bekezdése alapjan kartéritési
kotelezettség terheli a munkaltato felé. A kartérités maximalis 6sszege az alkotoi szabadsag
ideje alatt igénybe vett tdvolléti dij és jarulékai. A kartéritési kotelezettség megallapitasarol
és mértékérdl az illetékes dékan jogosult donteni.
(12) Az alkotdi szabadsag kivételesen, els6dlegesen vis maior koriilmény miatti
megszakitasa, vagy eredménytelensége esetén a jogkovetkezmények alkalmazasatdl a

rektor és a kancellar egytittes dontésével eltekinthet.

V. Fejezet
A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek, kitiintetések

56. § [Kozalkalmazotti cimek]

(1) A tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkeddé munkateljesitmény
esetére - az oktatdi, kutatdi és tandri munkakorben foglalkoztatottak kivételével -
a) a B, C D fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve
fomunkatarsi;
b) az E F, G, H, I ] fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottaknak tandcsosi,
fétanacsosi
cim adomanyozhato.
(2) Az Egyetemen, az adott munkakorrel Osszefiiggésben, jogszabalyban rogzitett mas
cimek is adomanyozhatdak.

57. § [A kozalkalmazotti cimek adomdnyozdsa]

(1) Az 56. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott cimeket (a tovabbiakban egyiittesen:
kozalkalmazotti cim) — az atfogd szervezeti egységen beliili szervezeti egység
vezetdjének javaslatara — az atfogo szervezeti egység vezetdje adomanyozza.

(2) A cim adomanyozasarol szOolo okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.
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1

(2)

58. § [A kozalkalmazotti cim adomdnyozdsdnak feltételei]

Ko6zalkalmazotti cim annak a hatdrozatlan idejli jogviszonyban foglalkoztatott

kozalkalmazottnak adomanyozhato, aki

a) az Egyetemen legaldbb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik; és

b) munkavégzése tartéosan magas szinvonald vagy munkateljesitménye
kiemelked®.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartosan magas szinvonald,

illetve a munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalndl magasabb szinten végzi
munkajat;

b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész
ismeretérdl és alkalmazasardl tesz tanusagot;

c¢) munkatdrsai, illetve a vele kapcsolatba keriil6 tigyfelek irdnydban magatartdsa
példamutato;

d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo hirnevének
szolgalata jellemzi.

59. § [A kézalkalmazotti cim viselésére vald jogosultsdg megsziinése]

A kozalkalmazotti cim viselésére vald jogosultsag megsziinik, ha az adomanyozo a tartosan

magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény hidnydban a
kozalkalmazotti cimet visszavonja.

60. § [Nem kozalkalmazotti cimek]

Az Egyetemen nem kozalkalmazotti cimként

a) Professor Emeritus (Professor Emerita) cim;
b) magantanari cim;

c) cimzetes egyetemi tandri cim;

d) cimzetes egyetemi docensi cim;

e) cimzetes mesteroktatdi cim;

f)  mestertanari cim

g) Ipari Professzori cim;

h) ,Neumann Janos” professzori cim

i) Az Egyetem Diszpolgéra cim;

j)  Tiszteletbeli Doktor (Tiszteletbeli Mester) cim
k) A Kari Tandcs Tiszteletbeli Tagja cim;

adomanyozhato.

()

()

61. § [A Professor Emeritus cim adomdnyozdsianak feltételei]

Annak az oktaténak, aki egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a kari tandcs hatarozatlan idére Professor
Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egytitt: Professor Emeritus) cimet
adomanyozhat.

Professor Emeritus cim adomanyozhato kiilondsen annak, aki
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a) az egyetemi képzésben, valamint a szakmai és tudomanyos tovabbképzésben
tobb évtizede végzett magas szinvonalt oktatd-nevel6 tevékenységével —
kiilonos tekintettel az altala nevelt tanitvanyok teljesitményére, valamint
egyetemi tankonyvek, jegyzetek stb. elkészitésében vald részvételére —;

b)  kiemelkedd tudomanyos teljesitményével, valamint a tudomanyos utanpotlas
nevelésében valo részvételével, illetve tudomanyos publikacios tevékenységével
(monografidk, konyvek, tanulmanyok) elnyert tudomanyos palyazataival;

c) az egyetemi, valamint a tudomanyos szervezd és kozéleti tevékenységben valo
részvételével — kiilonos tekintettel az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos
egységek vezetésében betoltott funkcidkra, oktatoi és tudomdnyos profila
bizottsagokban, illetve tudomanyos folyodiratok szerkesztésében vald részvételre

d) a nemzetkdzi oktatdsi és tudomanyos egytittmiikodésben valo részvételével,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokban, testiiletekben valo tagsagaval;

e) kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenységével;

f) az 4ltala elnyert tudomanyos fokozatokkal, cimekkel — kiilfoldi egyetem altal
adomanyozott diszdoktori cimmel, tudomanyos és allami kitiintetésekkel —

az Egyetem hirnevének oregbitéséhez hozzajarult.

(3) A Professor Emeritus cim adomanyozdasardl a kari tandcs dont.

62. § [A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei]

(I) A Professor Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kétédnek
a kozalkalmazotti jogviszonyhoz.

(2) A Professor Emeritust — munkavégzésre irdnyuld (egyéb) jogviszony létesitésének
kezdeményezésével — a munkavégzés szerint illetékes tanszék vezetdje kéri fol. A
Professor Emeritus az adott tanszékvezetd felkérésére részt vesz kiilonosen
a) alap- és mesterképzésben, szakiranyd, valamint a tudomdanyos (doktori)

tovabbképzésben;
b) a karon, illetve az adott szervezeti egységben folyd tudomanyos
kutatdémunkaban.

(3) Professor Emeritus munkavégzésére iranyuld (egyéb) jogviszonyt — az illetékes
tanszékvezeto javaslatdra — a kar dékanja létesiti.

63. § [A magdntandri cim]

(1) Magantanari cim az Egyetemmel megbizadsos oktatdi (6raadoi) jogviszonyban allo,
doktori fokozattal rendelkezé habilitalt személy részére adomanyozhato.
(2) A magantanari cim adomanyozasardl a kari tanacs dont.

64. § [A cimzetes egyetemi tandri és a cimzetes egyetemi docensi cim]

(1) Az Egyetemmel megbizdsos oktatdi (o0raaddi) jogviszonyban all6 személynek a
meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén cimzetes egyetemi tandri é€s cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozhato.
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(2) Cimzetes egyetemi tandri cim annak a PhD-vel (DLA-val) rendelkezd személynek
adomanyozhatd, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely egyetemi kara altal
oktatott, kutatott tudomanytertiileten akar gyakorlati, akar elméleti tevékenységével
nemzetkozi vagy orszagos elismertséget vivott ki, és az Egyetemen legalabb 10 éven at
folyamatos és rendszeres oktatasi tevékenységet végzett.

(3) A cimzetes egyetemi tanari cim, valamint a cimzetes egyetemi docensi cim
adomanyozasarol a kari tanacs dont.

(4) Cimzetes egyetemi docensi cim annak adomanyozhatd, aki az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely egyetemi kara altal oktatott, kutatott tudomanytertileten jelentds -
akar gyakorlati, akar elméleti - tevékenységet fejtett ki, és az Egyetem adott karan
legalabb 5 éven at folyamatos é€s rendszeres oktatasi tevékenységet végzett.

65. § [A cimzetes mesteroktatoi cim]

Az Egyetemmel legaldbb 10 éve megbizdsos oktatdi (6raaddi) jogviszonyban allo, doktori
fokozattal nem rendelkez6 olyan személynek, akinek gyakorlati jellegli oktatdsa
kiemelkedd jelleginek mindsiil, az illetékes kari tanacs mesteroktatdi cimet adomanyozhat.

66. § [A mestertandr]

(1) Az Egyetemen oktatéi vagy tandri munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktatdé munkat végzd oktatd, vagy tandr részére mestertandri cim
adomanyozhato.

(2) Mestertanari cim annak a PhD-vel (DLA-val) rendelkez6 személynek adomanyozhato,
aki kordbban egyetemi adjunktusi munkakort toltott be, részt vett az alapképzésben a
szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban.

(3) A cim odaitélésérdl a kari tandcs javaslatara a Szenatus dont.

67. § [Az Ipari Professzori cim]

(4) Az Ipari Professzori cim annak az Egyetem oktatasi tevékenységében kozremikodo,
legkivalobb gyakorlati szakembernek adomanyozhatd, aki egyetemi végzettséggel
rendelkezik, kiemelkedd szakmai tevékenysége elismerése révén a Kossuth-,
Széchenyi- vagy Gdabor Dénes-dij birtokosa, és részt vesz az Egyetem oktato
munkdjaban.

(5) A cim odaitélésérdl — a Doktori és Habilitacios Szabalyzatban foglaltak szerint — a kari
tandcs javaslatara a Szenatus dont.

68. § [, Neumann Jianos” professzori cim]

(1) Az Egyetem és a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag altal kozosen
alapitott ,Neumann Janos” professzori cimet az Egyetem a Neumann Janos
Szamitogép-tudomanyi Tarsasaggal kozdosen adomanyozhatja azon kimagaslo,
nemzetkozi szinten is ismert és magasan elismert tudomanyos teljesitményt nyujto
hazai vagy kiilfoldi egyetemi tanarnak, illetve tudosnak, akinek a tevékenysége mélto
a Neumann Janos altal elért tudomanyos eredményekhez, és kotédik az Egyetemhez.
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(2) A cimadomanyozasara évente egy alkalommal kertil sor. A kitiintetd cimet évente egy
6 kaphatja meg.

(3) A cim adomanyozasara javaslatot tehet:
a) az Egyetem valamely Kari Tandcsa, vagy Doktori Iskola Tandcsa;
b) aNeumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag;
c) acimmel korabban kitiintetett személy.

(4) A beérkezett javaslatokat az Egyetem Habilitacios Bizottsdga és a Doktori Tandcs,
valamint az Egyetem Szendtusdnak Tudomanyos Bizottsdga véleményezik. A cim
adomanyozasarol a Szenatus dont.

69.§ [A magdntandri, a cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes egyetemi docensi és a cimzetes
mesteroktatoi, a mestertanari, valamint az Ipari Professzori cimre vonatkozo kozos szabdlyok]

(1) A 60. §b)-g) pontjdban meghatdrozott cimet vissza kell vonni, ha
a) acim viselGje az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,

b) az oktato a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a cim
visszavonasardl intézkedik.

(3) Ha a 60. § b)-g) pontjdban meghatdrozott cimet visel6 személy annak viselésére
méltatlannd valt, az adomanyozé hataroz a cim visszavonasarol.

(4) Méltatlanna valik az a személy, akit szandékosan elkovetett blincselekmény miatt
jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek vagy foglalkozasa gyakorldsatdl,
illetve a koziigyektdl jogerdsen eltiltottak, tovabba sérti az Egyetem jo hirét, vagy mas
érdekét.

70. § [Az Egyetem Diszpolgira, Tiszteletbeli Doktora (Mestere), valamint a Kari Tandcs
Tiszteletbeli Tagja cimek]

(1) A Szenatus az Egyetem Diszpolgara cimet adomdanyozhatja mindazon természetes
személyeknek, akik tdmogatdsukkal, tevékenységiikkel, az Egyetem érdekeit
képvisel6 magatartasukkal, kiemelkedd mértékben hozzajarultak az Egyetem oktatasi
és kutatasi feladatainak jobb elldtdasdhoz, nemzetkozi elismertségének dregbitéséhez.

(2) A diszpolgari cim az Egyetemmel kozalkalmazotti, illetve mas foglalkoztatotti
jogviszonyban nem 4ll9, tiszteletdijpan nem részesiild, az Egyetem érdekében jelentds
munkat végzettek szdmara adomanyozhato.

(3) A diszpolgari cim odaitélésérdl a kari tandcs javaslatdra a Szenatus dont.

(4) A diszpolgari kitiintetd cimet és az azt tantsitd oklevelet tinnepélyes keretek kozott az
Egyetem rektora adja at.

(5) A Szenatus évente legfeljebb harom személynek adoményozhat diszpolgari cimet.

(6) Az Egyetem az arra érdemes bel- és kiilfoldi személyek koziil Tiszteletbeli Doktorra
(doctor honoris causa), illetve Tiszteletbeli Mesterré (magister honoris causa) avathatja
azt, aki a Doktori és Habilitacids Szabalyzatban foglaltak alapjan arra érdemessé valt.

(7) A tiszteletbeli doktori, tiszteletbeli mesteri cim odaitélésérdl —a Doktori és Habilitacids
Szabalyzatban foglaltak szerint — a kari tanacsok javaslatara a Szenatus dont.

(8) Tanévenként legfeljebb ot tiszteletbeli doktori (mester) cim adomanyozhato.

(9) Tiszteletbeli mesteri cimet kizarélag az Epitészmérnoki Kar kezdeményezhet.

49



(10)

(11)

A kari tandcs a Kari Tandcs Tiszteletbeli Tagja cimet adoméanyozhatja mindazon
természetes személynek, akik tamogatdsukkal, tevékenységiikkel, a kar érdekeit
képviseld magatartasukkal, kiemelked6 mértékben hozzajarultak a kar oktatdsi és
kutatasi feladatainak jobb ellatasahoz, nemzetkozi elismertségének oregbitéséhez.

A Kari Tanacs Tiszteletbeli Tagja cim az Egyetemmel kozalkalmazotti, illetve mas
foglalkoztatotti jogviszonyban nem allo, tiszteletdijpan nem részesiild, a kar
érdekében jelent6s munkat végzettek szdmara adomanyozhato.

//////

71. § [Az Egyetem dltal alapitott kitiintetések]

Az Egyetem altal alapitott kittintetések

a) Jozsef Nador Emlékérem;

b) ,Stoczek Jozsef” Emlékérem;

c) ,Egyetemi Ifjusagért” (,Pro Juventute Universitatis”) kitiintetés;

d) Rektori, kancellari (dékani, fbigazgatoi, igazgatdi, tanszékvezetdi,
osztalyvezetdi, csoportvezetdi) Dicséret;

e) ,AMiegyetem kival6 oktatdja” kitiintetés.

72. § [Jozsef Nddor Emlékérem)

ey

2)

©)

A Jozsef Nador Emlékérem adoméanyozhato:

a) olyan magyar dllampolgarsagu személyeknek, akik az Egyetemen végeztek vagy
tanitottak, illetve tanitanak és a haladast el0segit6, miiszaki vagy mas teriileten
kifejtett kimagasld tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem jé hirének
noveléséhez; tovabba olyan vezetOknek, kozéleti személyiségeknek, akik jelentds
tamogatast nyujtottak Egyetemiink fejlédéséhez; vagy

b) olyan egyetemi dolgozoknak, akik tobb évtizedes egyetemi szolgalatuk sordn az
igazgatasban, a gazdalkodasban, az {izemeltetésben vagy mads egyetemi
munkateriileten nytjtott kimagaslo teljesitménytikkel elGsegitették az Egyetem
fejlédését; vagy

c¢) olyan kiulfoldieknek, akik hozzajarultak intézményiink tudomadanyos
tekintélyének, az Egyetem és a magyar tudomdany kiilfoldi jo hirének
noveléséhez, illetve akik kimagasld tevékenységiikkel segitették Egyetemiink
oktatd-neveld és tudomanyos munkajat.

Evente legfeljebb 5 Emlékérem itélhets oda. Kivételesen tovabbi egy Emlékérem

adomanyozhato, amennyiben a jeloltek kozott taldlhatd olyan személy, aki megfelel

jelen szakasz (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozottaknak és elérte a ra iranyado
oregségi nyugdijkorhatart.

Az Emlékérem adomanyozasardl — a kari tandcsok €s az atfogd szervezeti egységek

javaslatara — a Szenatus dont.
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73. § [, Stoczek Jozsef” Emlékérem]

(1) ,Stoczek Jozset” Emlékérem adomanyozhaté az Egyetem azon foglalkoztatottjainak,
akik tobb éven at az igazgatasban, a gazdalkodasban, az iizemeltetésben, fejlesztésben
nyujtott teljesitménytikkel kiemelked6en szolgaltak az Egyetem érdekeit.

(2) Evente legfeljebb 10 Emlékérem itélhetd oda.

(3) Az Emlékérem adomanyozdasardl — a kari tandcsok és az atfogo szervezeti egységek
javaslatara — a Szenatus dont.

74. § [, Egyetemi Ifjuisagért” (Pro Juventute Universitatis” kitiintetés]

(1) Az, Egyetemi Ifjusagért” (,Pro Juventute Universitatis”) kitiintetés adomanyozhat6 a
hallgatok érdekében végzett kiemelkedd tevékenységért.

(2) Evente legfeljebb 5 kitiintetés itélhet oda.

(3) A Kkitlintetés adomanyozasardl a Szenatus dont.

(4) A dijazottakra az Egyetemi Hallgatdi és Doktorandusz Képviselet tesz javaslatot.

75. § [Rektori, Kancelldri, Dékini Dicséret]

A rektor, a kancellar, a dékan , Rektori, Kancelldri, Dékani Dicséret”-et adomanyozhat az
Egyetem (atfogo szervezeti egység) azon kozalkalmazottainak, akik az Egyetem (atfogd
szervezeti egység) érdekében kiemelked6 munkat végeztek.

76. § [A Milegyetem kivdlo oktatdja” kitiintetés]

(1) A Kkitlintetés célja, hogy az Egyetem kiemelkedd oktatoi elismerésben részestiljenek.

(2) , A Megyetem kivalo oktatdja” kitiintetésben azok az oktatok részestilhetnek, akiket
az Osszes altaluk oktatott kurzuson egytittvéve legalabb 100 hallgato véleményezett.

(3) A (2) bekezdésnek megfeleld oktatokat Oktatas Hallgatdi Véleményezése kérdoiv
oktatokra vonatkozo kérdésre az Osszes altala oktatott kurzuson adott valaszok atlaga
szerint sorba kell rendezni.

(4) A (3) bekezdés szerint kialakitott sorrend szerinti els6 6t olyan oktatot, akik a dijat az
elmult harom évben nem kaptadk meg, az Egyetem ,A Mitegyetem kivalo oktatoja”
kitiintetésben részesiti.

(5) Dijazott oktat6 a dijat legkorabban hdrom év elteltével nyerheti el Gjra.

(6) A Kkitlintetést évente egyszer adjak at az el6z6 két félév dijazottjainak.

(7) Abban az esetben, ha az oktaté mindkét félévben megkapnad a kitiintetést, akkor azt az
utolso félévi eredménye alapjan itélik oda. A masik félévben a lista soron kovetkezd
helyezettjét dijazzak.

(8) A dijat az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet gondozza.

77.§ [A Rector Emeritus cim]|

(1) Az Egyetem volt rektorai és dékanjai a Rector (Decanus) Emeritus (Emerita) cimet
viselhetik.

(2) A cim viselésére nem jogosult az a személy, akinek — Nftv. szerinti — visszahivasat a
Szenatus (kari tandcs) kezdeményezte.
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78. § [Kitiintetésekre vonatkozo javaslatok eljardsi rendje]

A jelen Szabdlyzatban meghatdrozott rektori, vagy szenatusi hatdskor(i kitiintetésekre,
cimekre vonatkozo javaslatok formai és tartalmi kovetelményeit rektori tajékoztatod
tartalmazza.

79. § [Kari kitiintetések]

Az Egyetem karai sajat kari Kkitiintetés alapitdsara jogosultak. A Kkitiintetést alapitod
hatarozatban rendelkezni kell annak adomanyozasanak szabalyairdl is.

80. § [Jubileumi diszoklevelek]

(1) A kar dékanja — atruhazott hatdskorben — arany, gyémant, vas, rubin, platina, illetve
zafir diszoklevelet adomanyozhat annak, aki 50, 60, 65, 70, 75 vagy 80 éve szerezte meg
az oklevelét az Egyetemen, és életpalydja alapjan kozmegbecsiilésre mélto.

(2) Az adomadnyozas egyéb feltételeir6l a kar szervezeti és miikodési szabdlyzata
rendelkezik.

(3) Az elismerést a dékan tinnepélyes keretek kozott adja at.

81. § [Az Egyetem sajdt halottja]

(1) Az Egyetem a kiemelkedd elismertségli elhunyt személyeket sajat halotta
nyilvanithatja.

(2) A sajat halottd nyilvanitasrol az illetékes dékan — egyéb esetekben, valamint mas atfogd
szervezeti egység esetén az atfogd szervezeti egység vezetdje javaslatara — munkaltatoi
jogkorében eljarva — a rektor, illetve a kancellar — dont.

82. § [Turgyi eszkozok elnevezése, valamint szobrok és emlékmiivek dllitdsa)

(1) Egyetemi foldteriiletek, telkek, erddk, épiiletek, egyéb épitmények, ingatlanok,
tantermek és mas helyiségek névaddi lehetnek azok, tovabba szobrot, emlékmfivet,
dombormivet, emléktablat lehet allitani azokrol az elhunyt személyekrdl, akik
kiemelked6 tudomadnyos, iskolateremt6 személyiségek voltak, és az Egyetem
érdekében vagy hirnevét Oregbitve kimagaslé oktato-nevelé és tudomanyos
munkdassagot, valamint elismert szakmai kozéleti tevékenységet folytattak, és a
javaslat megtételének id6pontjahoz képest vagy legaldbb 80 évvel kordbban sziilettek
vagy legalabb 10 évvel korabban hunytak el.

(2) Az elnevezésekrd], illetve a szobor- és emlékmi, valamint dombormi és emléktabla
allitasra vonatkozo elSterjesztésekrdl
a) Kkari kezelésti targyi eszkoz esetében a kari tandcs;

b) nem kari kezelésti targyi eszkoz esetében — szobor és emlékmi kivételével, az
érintett atfogo szervezeti egység vezetljének javaslatara — a rektor és a kancellar
kozosen;

c¢) nem kari kezelés(i szobor és emlékmii esetében a —az adott atfogo szervezeti
egység vezetdjének rektorhoz kiildott javaslatara — a Szenatus dont.
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3)

()

()

3)

4)

()

(6)
()
(8)

©)

Az elnevezésekrdl és a szobrokrol, emlékmiivekrdl a Kancelldria — az Egyetem
honlapjan elérhet6 — nyilvantartast vezet. A nyilvantartashoz sziikséges kari tandcsi,
szenatusi, valamint a rektori és kancellari k6zos dontéseket a javaslattevd, vagy dontd
atfogo szervezeti egység kiildi meg.

VI. Fejezet
Eljarasi rendelkezések

83. § [Kinevezésekkel, cimekkel és kitiintetésekkel kapcsolatos eljardsok)

A kinevezésrdl, mddositasrol, megsziintetésrdl szolo munkaltatoi dontés eredeti

példanyaibdl

a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni;

b) egy példanyt a munkavégzés helye szerint illetékes atfogd szervezeti egység
irattaraban kell elhelyezni;

c) egy példanyt a HEI részére kell megkiildeni;

d) a rektor hatdskorébe tartozd kinevezés esetén, tovabbi egy példanyt a
munkavégzés helye szerint illetékes atfogd szervezeti egységnek meg kell
kiildeni.

A kinevezéssel, a kozalkalmazotti jogviszony mddositasdval, megsziintetésével

kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztraciods) feladatokat

a) a kozalkalmazott munkavégzésének helye szerint illetékes atfogd szervezeti
egyseég;

b)  arektor munkaltatdijogkorébe tartozo személyek esetében a munkavégzés helye
szerint illetékes atfogd szervezeti egység irdsbeli elOterjesztésére a Rektori
Kabinet latja el.

A (2) bekezdésben foglaltak alol kivételt képeznek az egyetemi tanari allashelyre kiirt

palyazatokkal kapcsolatos teenddk. Ebben az esetben a Doktori és Habilitacios

Szabalyzat szerint kell eljarni.

A rektori hataskorbe tartozo felmentéseket, kinevezéseket, a kinevezések modositasi

javaslatat a kozalkalmazotti jogviszony modositdsanak tervezett iddpontjat

megel6zden legalabb 20 nappal kell a rektorhoz felterjeszteni.

Az Egyetem &ltal adoméanyozhatd cimekrd], kitiintetésekrdl a Szenatus (a kari tandcs)

a Szervezeti és Miikodési Rendben (a kar tigyrendjében) meghatarozott szabalyok

szerint hatdroz.

Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt el6, az elGterjesztésben

egyértelmii rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabdly tovabbi kovetelményeket

is tdAmaszt, a javaslatot azoknak megfelel6en kell elkésziteni.

A hataridon tal vagy ismételten hidnyosan benyujtott el6terjesztésekkel csak abban az

esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benyujtott javaslatok

szabalyszer( felterjesztését nem veszélyezteti.

A Kkitlintetés alapitasara vonatkozo javaslatnak — az el6terjesztések formai €s tartalmi

kellékeirdl szOlo rektori tajékoztatd alkalmazasaval — tartalmaznia kell
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a) a kitlintetés elnevezését;

b) adomanyozdsanak feltételeit;

c) megjelenési formajat, anyagat;

d) akitiintetéssel jaro anyagi elismerést;

e) az évente kiadhato kitlintetések szamat;

f)  az elballitdsra vonatkozd koltségkalkulaciot.

(10) A javaslatrol a Szenatus hatdroz, egyidejlileg dont a jelen Szabalyzat modositasardl is.

(11) A rektort — a kari tandcs és a Szenatus {iilésein egyarant — a kitlintetések és cimek
adomanyozasdban 0©nallo javaslattételi, illetve a szobor- és emlékmi-allitasra
vonatkozo el6terjesztések tekintetében a kari tanacs iilésein 6nallo javaslattételi, mas
atfogd szervezeti egységek esetében 6nallo elSterjesztési jog illeti meg.

(12) A feliigyeleti szerv titmutatdjaban foglalt allami kitlintetések odaitélésére a Szenatus
tesz javaslatot.

(13) A Szenatus altal adomanyozott kitlintetéseket €s cimeket, a — rektori hataskor —
vezetdi, magasabb vezetdi megbizasokat és a ,Miiegyetem kivald oktatoja” kitlintetést
a rektor innepi szenatusi iilésen adja at.

(14) Az egyetemi tandri kinevezéseket a Koztdrsasdgi FEInok, az egyetemi tanarok
munkakorre vonatkozd kozalkalmazotti kinevezéseét, illetve kinevezés modositasat a
dékan adja at.

(15) A kari tandcs altal adomanyozott kitiintetéseket és cimeket, valamint az egyetemi
docensi kinevezéseket, tovabba a vezet6i megbizasokat a dékan tinnepi kari tanacsi
tilésen adja at.

(16) Jelen Szabalyzat hatdlyba lépését megel6zen kapott tiszteleti cimek tovabbra is
hasznalhatdk. A tiszteleti egyetemi tandrok a cimzetes egyetemi tandri, a tiszteleti
docensek a cimzetes egyetemi docensi cimet is hasznalhatjak.

84. § [Szavazisi szabilyok]

(1) Jelen Szabalyzat szerinti személyi kérdésekben a testiiletek szavazasi eljarasa sordn,
személyenként egyenként, igennel, nemmel, és tartozkodassal lehet szavazni.

(2) Tobb jelolt esetén a szavazads eredménye az Osszes jeloltre leadott szavazat utan
ismertethetd.

(3) Amennyiben két, vagy tobb jelolt azonos szamu igen szavazatot kap, gy a kozottiik
1évd sorrendet a kevesebb nem szavazat hatdrozza meg. A nem szavazatok
egyenlOsége esetén Uj szavazast kell elrendelni, ennek sikertelensége esetén a szavazas
eredménytelen.

(4) A Szenatus Ugyrendjében foglalt szavazasi szabalyok az (1)-(3) bekezdéssel szemben
elsObbséget élveznek.

85. § [A nem kari dtfogd szervezeti eqységekben foglalkoztatottakra vonatkozo egyes szabdlyok]

(1) Munkakori leirdsaban meghatdrozott feladatokon feliili munkavégzésért a nem karon
foglalkoztatott kozalkalmazott — kiilon kancelldri engedélyt kovetéen — dijazasban
részesithetd a tobbletfeladatot ado szervezeti egység keretének terhére.

(2) A rektor a nem kari kozalkalmazottat — a kancellar egyetértésével — a Rektori Kabinet
erre elkiilonitett kerete terhére, évente egy alkalommal jutalomban részesitheti.
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86. § [A kiozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas]

(1) Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyeket jogszabdaly szamara eldir,
illetve azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyeket a jogszabaly lehetové tesz.

(2) Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait az Iratkezelési Szabalyzatban
foglaltak szerinti megdrzési iddig kezelheti.

(3) A kozalkalmazottak személytligyi nyilvantartasat a HEI vezeti. Adattovabbitasra a
rektor és a kancellar, valamint az atfogd szervezeti egységek vezetdi — az ott
foglalkoztatottak tekintetében —, valamint az altaluk megbizott kozalkalmazottak,
tovabba a Kancellar 4ltal erre megbizott kozalkalmazottak jogosultak. A
kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba az érintetten kiviil a Kjt. 83/D. §-ban
meghatarozottak jogosultak betekinteni.

(4) Onkéntes adatszolgaltatés esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd.

(5) Statisztikai célra csak jogszabalyban meghatarozott adatok hasznalhatok fel és adhatok
at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon.

(6) A kozalkalmazottakra vonatkozd nyilvantartas rendszerét, a nyilvantartds vezetésére
jogosultak korét és az adatkezelés szabalyait a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott
kancelldri utasitas allapitja meg.

87. § [Atmeneti- és z4ro rendelkezések]

(1) Jelen Szabalyzat 2024. szeptember 30. napjan lép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a Szenatus VII1/4/2023-2024. 2024. (IV.29.) szamu hatdrozata.

(3) Az oktatdkra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket jelen Szabalyzat hatalyba
lépését megel6zéen mar foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A
szabdlyzat hatdlyba lépése nem érinti az oktatdk, a kutatok foglalkoztatasat, a veliik
kotott munkaszerz6dést, a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre
kiadott foglalkoztatashoz kot6dd cimeket.

(4) Jelen Szabdlyzat megtaldlhato és letolthet az Egyetem kozponti Szabalyozastarban a
https://szabalyozastar.bme.hu/ cimen.

Budapest, 2024. szeptember 30.
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Dr. Charaf Hassan Verseghi-Nagy Miklos
rektor kancellar
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