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A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szendtusa a panaszokrdl, a kozér-
dekti bejelentésekrd], valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrdl szold
2023. évi XXV. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban az Egyetem polgaraival szemben ta-
masztott erkolcsi, etikai viselkedési normak egységes szabalyozdasa, az alapvetd emberi ér-
tékek, az emberi méltosag tiszteletben tartdsanak biztositasa, az Egyetem johirének és tar-
sadalmi presztizsének megdOrzése érdekében — a szervezeti és miikodési szabalyzat része-
ként, a Szervezeti és Miikodési Rendjének mellékleteként — a kbvetkezd szabalyzatot alkotja:

I.  FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja és hatalya

1. § [A szabdlyzat célja]
(1) A jelen szabdlyzat célja, hogy a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
tem (a tovabbiakban: Egyetem) vonatkozasaban, hogy

a) ajogszabalyi el6irdsokon tal meghatdrozza az egyetemi polgarokkal szemben
elvarhaté magasabb szint(i tarsadalmi elvarasokat, erkolcsi normakat, etikai
kovetelményeket;

b) hozzajaruljon az egyetemi polgarok kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez és
mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés, a szakmai munkat
segitd jo kozérzet megteremtéséhez; és

c) eldsegitse befogadd, a beilleszkedést segitd, biztonsagos egyetemi kornyezet
megvalositasat.

(2) A jelen szabalyzat tovabbi célja, hogy

a) hozzajaruljon az Egyetem jo hirnevének oregbitéséhez, valamint szervezeti és
személyi integritasdnak megdrzéséhez;

b) meghatdrozza az Egyetemen végzett oktatdsi, kutatdsi, innovacids és muvé-
szeti alkotd tevékenységek kozos erkolesi normait;

c) Dbiztositsa a tisztességes és etikus publikdcios normak érvényesiilését; és

d) érvényre juttassa a tisztesség €s az egyenl6 banasmod kovetelményeit.

2. § [A szabalyzat személyi hatalya]
A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) ajogviszony tipusatdl fliggetleniil az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszony-
ban 4ll6 természetes személyekre;

b) az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban 4ll6 személyekre;

c) amegszint hallgatoi vagy megsziint foglalkoztatasi jogviszonyu személyekre
a jelen szabalyzat szerinti etikai tiggyel kapcsolatos eljarassal Osszefliggésben;
és



d) az Egyetemre felvételt nyert személyre, regisztraciohoz kotott egyetemi ren-
dezvényen vald részvétellel és jovObeli hallgatdi jogviszonyaval Osszefiiggés-
ben.

3. § [A szabadlyzat tirgyi hatdlya]
(1) A jelen szabalyzat targyi hatdlya — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel
— a 2. § -ban meghatarozott személyek valamennyi, az Egyetemmel osszefliggd
tevékenységére kiterjed.
(2) A jelen szabalyzat targyi hatalya nem terjed ki
a) jogszabaly altal meghatarozott blincselekményekre és szabalysértésekre;
b) fegyelmi és kartéritési tigyekre;
c) mas belsd szabdlyzatban meghatarozott olyan tevékenységre, amelyekhez az
adott szabalyzat hatranyos jogkovetkezményt fiz.

4. § [Idobeli hataly]

(1) Az etikai vétséget az elkovetése idején hatdlyban 1évé etikai kodex etikai normai
szerint kell elbirdlni.

(2) A 34. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezést akkor is alkalmazni kell, ha az etikai
vétség a jelen szabalyzat hatdlybalépése el6tt befejezetté valt.

(3) Ha a cselekmény elbirdldsakor hatalyban lévo 1j etikai kodex etikai normai szerint
a cselekmény mar nem etikai vétség, akkor az Uj etikai kodex etikai normait kell
alkalmazni.

(4) Etikai eljarast az eljards megindulasakor hatdlyos eljarasi szabalyok szerint kell
lefolytatni.

2. Alapelvek

5.§ [Ertelmezési alapelvek]
A jelen szabalyzat rendelkezéseit a
a) aszervezeti és miikodési rend;
b) aszenatus ligyrendje;
c) ahumanpolitikai szabalyzat;
d) a szellemitulajdon-kezelési szabdlyzat;
e) atanulmanyi és vizsgaszabalyzat;
f) ahallgatdi fegyelmi és kartéritési szabalyzat;
g) kozalkalmazotti kartéritési szabalyzat;
h) aszervezetiintegritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo sza-
balyzat;
i) esélyegyenldségi terv; és
j) iratkezelési szabalyzat

rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani.



6. § [Végrehajtasi alapelvek]

(1) Az etikai bizottsag eljarasa soran az érintett tigyre vonatkozd tényeket veszi figye-
lembe, minden bizonyitékot sulyanak megfeleléen értékel, dontését valosaghti
tényallasra alapozza.

(2) Az etikai bizottsag eljarasa soran a tényallitas és az alatdmasztasukra szolgalo bi-
zonyitékok szolgaltatasa a felek feladata.

(3) A dontéshozo a hatékonysag érdekében tigy szervezi meg a tevékenységét, hogy
az eljaras — a tényallas tisztdzasara vonatkozo kovetelmények sérelme nélkiil, a
fejlett technoldgiak alkalmazasaval — a lehetd leggyorsabban lezarhato legyen.

(4) Az etikai ligyben érintett barmely fél az eljards soran barmikor nyilatkozatot, ész-
revételt tehet.

(5) A jelen szabdlyzatban meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesi-
tése soran az eljaras résztvevdi és az érintett felek a jOhiszemtiség, valamint a tisz-
tesség és az egyiittmiikddési kotelezettség kovetelményeinek megfeleléen kotele-
sek eljarni.

(6) A jOhiszemiség és tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek eljardsa szemben 4ll
olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(7) Az érintett felek magatartdsa nem irdnyulhat az etikai bizottsag megtévesztésére
vagy a dontéshozatal, illetve a végrehajtas indokolatlan késleltetésére. Az érintett
felek johiszemtiségét az eljarasban vélelmezni kell, a rosszhiszem{iség bizonyitasa
az eljard személyt vagy szervet terheli.

(8) Ha a jelen szabalyzat eltérd kovetelményt nem tamaszt, az etikai tigyekkel 6ssze-
fiiggd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran tgy kell eljarni, ahogy
az az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(9) Felrohaté magatartasara elényok szerzése végett senki nem hivatkozhat.

(10) A masik fél felrohaté magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felréhatoan
jart el.

(11) Az etikai eljarasban tiszteletben kell tartani mindenkinek az emberi méltdsa-
gat.

II. FEJEZET
ETIKAI NORMAK

3. Altalanos, minden egyetemi polgarra vonatkozé etikai normak

7.§ [Altaldnos etikai normdk]
(1) Az Egyetem polgaraitdl a tarsadalom magas szint(i erkolcsi felel0sséget, érték- és
normakdvetést var el. Ezen elvarasoknak vald megtfelelés érdekében az Egyetem
valamennyi polgara koteles



f)

g)

h)

)

k)

y

elfogadni, tisztelni és kovetni a magyar és az egyetemes emberi kulttra egyéni
és kozosségi értékeit, hagyomanyait, vivmanyait, az emberi jogokat és alapvetd
szabadsagokat;

a masik ember méltosagat mindenek felett tiszteletben tartani, annak megsér-
tésétdl tartdzkodni;

tudomasul venni és elfogadni az emberi kiillonbozdségeket, kulturalis sajatos-
sagokat;

vallasi és vilagnézeti kérdésekben toleranciat tantsitani;

a kisebbségekkel és kisebbségekhez tartozo személyekkel szemben tiszteletet
és toleranciat tanusitani;

lojalitast tanusitani az Egyetem, valamint szolidaritast, toleranciat és tiszteletet
tanusitani annak polgarai irant;

feladatait a jogszabdlyok és egyéb szervezetszabalyzok betartasaval, legjobb tu-
dasa szerint, lelkiismeretesen, pontosan, az Egyetem tobbi polgaraval egytitt-
miikodve, kollegidlisan, az Egyetem érdekeit szem elGtt tartva végrehajtani, és
ezt masoktol is elvarni;

torekedni az Egyetem, valamint az Egyetem polgarai jo hirnevének, illetve az
egyetemi polgarok emberi méltdsaganak, becsiiletének megdrzésére és meg-
erdsitésére, személyhez fiz6d6 jogaik tiszteletben tartdsara;

mindenkor azt feltételezve cselekedni, hogy masok magatartasat is az erkolcsi-
etikai felel6sség vezérli;

feleldsséget viselni az Egyetem rabizott vagyontargyai rendeltetésszer(i hasz-
nalataért és ezek megdvasaért;

egyetemi feladatainak ellatasa keretében tartézkodni a kozvetlen politikai te-
vékenységtdl;

tartozkodni a véleménynyilvanitas sérté modjaitol és formaitol;

nagy nyilvanossag el6tt (kiilondsen: sajtéban, kozosségi médidban) tett nyilat-
kozatai soran kiemelt figyelemmel lenni a h) pontban meghatarozott kotelezett-
ségeire;

tartézkodni attol, hogy barkit jogosulatlan elényhd6z juttasson;

a munkahelyi kornyezetével kapcsolatban energia- és kornyezettudatos maga-
tartast folytatni és ezt megkovetelni munkatarsaitol;

fellépni a jelen szabélyzatban meghatdrozott magatartasnormak megsértésével
szemben;

torekedni az etikai jelleg(i konfliktusok békés rendezésére, amennyiben pedig
ez nem lehetséges, az Etikai Bizottsdghoz fordulni; és

tartdzkodni a jelen szabdlyzat altal biztositott igényérvényesitési lehetoségek-
kel és eszkozokkel vald visszaéléstdl, kiilonosen a nyilvanvaloan megalapozat-
lan vagy rosszhiszem etikai panasz benyujtasatol.

(2) Az Egyetemen tanuld, illetve az oktatdsban részt vevd kiilfoldi allampolgartol el-
varhato, hogy - sajat kultarajanak megdrzése mellett — alkalmazkodjon a Magyar-
orszagon €s az Egyetemen altaldnosan elfogadott viselkedési normakhoz, és — az



egyetemi kozosségbe vald beilleszkedéshez sziikséges mértékben — torekedjék
szokasaink, hagyomanyaink megismerésére és elfogadasara.

(3) Az Egyetem minden polgara koteles

a)
b)

c)

a kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéstol tartozkodni;

az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni;

attdl tartézkodni, hogy sajat vilagnézetének vagy értékrendjének elfogaddsara
masokat kényszeritsen.

8. § [Az emberi kapcsolatok etikai normadi]

Az egyetemi polgar koteles

a)

b)

g)

az oktatdsi-tanulasi, kutatdsi és munkakornyezetet megzavaro viselkedéssel,
jelenségekkel szemben fellépni;

a kordbbi ismeretségbdl eredd eldnyds vagy hatranyos elbiralast, valamint a
nemi, etnikai, vallasi és politikai alapon torténé megkiilonboztetéstdl tartoz-
kodni;

erdszakos és az emberi méltosagot sértd megnyilvanuldsok minden formajaval
szemben fellépni;

szakmai vagy tanulmanyi eldmenetel (kiilonosen: j6 érdemjegy, elényods pozi-
cio megszerzése) érdekében anyagi, szexudlis vagy mas egyéb elony vagy szol-
galtatas felajanlasatol vagy elfogadasatol tartozkodni;

jogait ugy gyakorolni, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne sértse;
jogosulatlan elény, anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas kikényszeritésétdl tar-
tozkodni; és

munkakornyezetében befogadd, tolerdns munkahelyi légkort kialakitani.

4. A vezet6 beosztasu és dontéshozo egyetemi polgarokra vonatkoz6 etikai normak

9. § [Vezetokre vonatkozo kiilonds etikai normdk]

(1) Az Egyetemen vezetd, magasabb vezetd beosztast betolto egyetemi polgar koteles

a)
b)
0

d)
e)

f

8)

vezetdi munkaja soran kiemelkedd szakmai és vezetdi felkésziiltséggel, példa-
mutatdan eljarni;

beosztottjai korében érvényre juttatni a jogszabalyokban és egyéb szabalyzok-
ban, kiilondsen a jelen szabalyzatban meghatarozott és elvart értékrendet;

a vezetése alatt allo szervezeti egységben tamogatd, befogado, konstruktiv
munkahelyi légkort kialakitani;

beosztottjait lehetdségei szerint 6sztonozni, segiteni eldmeneteliikben;

a felmeriil6 szakmai, személyi és egyéb problémak parbeszéd utjan torténd bé-
kés rendezésére, a konfliktusok feloldasara torekedni;

a feladatok elOkészitése és végrehajtasa sordn lehetdséget biztositani arra, hogy
beosztottjai kifejthessék az adott feladattal kapcsolatos véleményiiket, javasla-
taikat;

a ra bizott anyagi javakkal felel6sen gazdalkodni;

7



h)
D)
)

beosztottjai munkajat objektiven értékelni;
megfelelden el6készitett, objektiv, felelésségteljes dontéseket hozni; és

vezetGi, dontéshozoi pozicidjaval nem visszaélni.

(2) Az Egyetemen vezetd beosztast betoltd egyetemi polgar vezetdi megbizasabodl
adodoan koteles

a)
b)
0
d)

e)

az altala vezetett szervezetet, intézményt jogi, gazdasagi, erkolcsi felel6sséggel,
szakmai és a beosztottjai iranti elkotelezettséggel vezetni;

a dontéseit — a kortilményekhez mérten — szakmailag alaposan el6késziteni és
megfontolni;

beosztottjait csak olyan feladat ellatdsaval megbizni, amelynek teljesitése a be-
osztott képzettsége, képessége, tapasztalata és felkésziiltsége alapjan elvarhato;
beosztottjai részére a feladatuk ellatdsdhoz sziikséges minden rendelkezésre
all6 informaciot és feltételt biztositani;

a feladatok ellatdsara olyan észszert hataridét kit(izni, amelyen beliil az elvé-
gezhetd.

(3) Vezetdi tevékenységgel Osszefiiggd etikai vétség, ha a vezetd

a)
b)
0
d)

e)

nem biztositja beosztottjainak az egyenld banasmodot, nyilvanossagot, kiillono-
sen palyazati, publikalasi, tudomanyos mindsitési helyzetekben;

az ala-folérendeltséget kihasznalja vagy azzal visszaél a munkaviszonnyal nem
kozvetlentil 6sszefiiggd helyzetekben;

a politikai, vilagnézeti vagy vallasi befolyasoldsra hasznalja a munkahelyi ala-
folérendeltségi viszonyt;

szexualis szolgaltatas, jogosulatlan el6ny, jogosulatlan hasznon kieszkozlésére
hasznalja a munkahelyi ald-folérendeltségi viszonyt; vagy

szemet huny beosztottjai etikatlan eljarasa felett.

10. § [A dontéshozo testiiletek tagjaira vonatkozo etikai normdk]

(1) A dontéshozo testiileti szerv tagja koteles

a)
b)

0

d)

a testiileti szerv munkdjaban felkésziilten részt venni;

a dontéshozatal soran az Egyetem érdekeire figyelemmel lenni;

a testiileti szervben betoltott tagsagardl, tisztségérdl lemondani, ha annak mun-
kdjaban érdemben nem tud vagy nem kivan részt venni;

a dontéshozatal el6tt kiterjedten tdjékozddni, a dontést megalapozd tényeket
objektiven, partatlanul mérlegelni;

(2) A dontéshozo testiileti szerv tagja etikai vétséget kovet el, ha

a)

b)

c)

a dontést nem a tényekre és azok mérlegelésére alapozva, hanem egyéb kortil-
mény eredményeképpen hozza meg vagy ilyen dontéshozatalt kezdeményez;
a titkos szavazasndl a szavazas titkossadgat barmilyen modon megsérti vagy ve-
szélyezteti;

a demokratikus elveket megsérti vagy azok megsértését kezdeményezi.



11. § [Az Egyetem képuviseleteben eljaro személyekre vonatkozo etikai normdk]

Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rend 51. § szerinti képviseleti jogosultsaggal
rendelkez0 egyetemi polgar koteles

a)

b)
<)

a képviseleti jogkorében tett nyilatkozataban Egyetem alaptevékenységére és
érdekeire figyelemmel lenni, nyilatkozatat a tényekre alapozni;

az Egyetem jo hirnevét megdrizni; és
a képviseleti jogkorében tett nyilatkozataban a politikai véleménynyilvanitas-
tdl tartozkodni.

5. Az oktatdkra és oktatasi tevékenységre vonatkozd etikai normak

12. § [Az oktatdkra vonatkozo etikai normak]

(1) A jelen szabalyzat alkalmazdsaban oktato alatt azt a személyt kell érteni, aki bar-
milyen foglalkoztatasi jogviszony vagy a kozérdek(i onkéntes tevékenységrol
52016 2005. évi LXXXVIIL torvény szerinti kozérdek(i onkéntes tevékenység kere-
tében oktatoi feladatokat 1at el.

(2) Az oktatd oktatoi tevékenységének legfObb célja a hallgatok és doktoranduszok
szakmai és emberi, erkolcsi fejlédésének eldsegitése, a benniik rejlé képességek ki-
bontakoztatasa.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott célok elérése érdekében az oktato koteles

a)

b)

f)

g)

h)

)

a hallgatok, doktoranduszok emberi méltdsagat, személyiségijogait mindenek-
felett tiszteletben tartani;

a rabizott oktatoi feladatokat a legjobb tudasa és képességei szerint, felelGsség-
teljesen elvégezni, minden t6le telhet6t megtenni annak érdekében, hogy a hall-
gatok megszerezhessék az oktatott tantdrgy, illetve kurzus korébe tartozd kom-
petencidkat;

magat folyamatosan képezni, figyelemmel kisérni az altala miivelt szaktertilet,
diszciplina tudomanyos fejlddését, annak 1j eredményeit beépiteni oktatasi te-
vékenységébe;

élni a személyes példamutatas eszkozeivel, szakmai tevékenységével, magatar-
tasaval folyamatosan kovetendd mintaként szolgalni a hallgatok szdmara;
fellépni az oktatasi kornyezetet zavaré magatartasokkal, jelenségekkel szem-
ben;

az altala meghirdetett tandrat a megadott helyen és id6pontban személyesen,
felkésziilten megtartani, akadalyoztatasa esetén megfelel6 idOben értesiteni
munkahelyi vezetdjét és a hallgatdkat;

a hallgatdkat egyértelmiien tajékoztatni a kovetelményekrdl, szakmai, oktatoi,
teljesitménybeli elvarasairdl;

kertilni a hallgatok kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetését;
torekedni a hallgatok tevékenységének targyilagos megitélésére, tovabba egy-
értelmtiien a hallgatok tudomasara hozni értékelésének indokait;

a hallgatdk adatait, tanulmanyi eredményeit bizalmasan kezelni;

9



k) az oktato és a hallgatd kozotti egytittmiikodést és szakmai kapcsolatot tiszte-
letben tartani, azzal nem visszaélni;

) elkertilni, illetve megsziintetni a személyében fenndlld, Osszeférhetetlenséget
eredményez6 helyzeteket (0sszeférhetetlennek mindsiil kiilondsen, ha az ok-
tato vele hozzatartozdi, illetve az oktatdi tevékenységen kiviili, maganjellegii
kapcsolatban vagy vele vitaban 4ll6 hallgaté tanulmanyi teljesitményét érté-
keli);

m) az oktatéi munkajahoz nem kapcsolddo tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai
szerepvallalasat hatarozottan elkiiloniteni oktatdi tevékenységétdl;

n) tevékenységével lehetGségei szerint segiteni oktatotdrsai munkadjat, szakmai
el6dmenetelét.

13. § [Az oktatoi tevékenységgel dsszefiiggo etikai vétségek]
Etikai vétséget kovet el az oktatd, ha

a) a szobeli tanulmanyi teljesitményértékelést tigy bonyolitja le, hogy azon rajta
és a hallgaton kiviil harmadik személy nincs jelen;

b) a hallgatok tanulmanyi teljesitményét nem elfogulatlanul, egységes szempon-
tok és mddszerek alkalmazasaval értékeli, kivételt képez a fogyatékossaggal €16
hallgaté esélyegyenldségének biztositasa;

c) a tanulmanyi teljesitményértékelések litemezését, illetve beosztasat vagy tar-
talmat ugy allapitia meg, hogy az a hallgatok egészének vagy egy részének
aranytalanul megneheziti vagy lehetetlenné teszi a teljesitést; vagy

d) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerint a munkaltatd el6zetes értesitése nélkiil mas
fels6oktatasi intézmény felé olyan nyilatkozatot tesz, amelynek kdvetkeztében
az Egyetemen mar nem vehet6 figyelembe.

6. A kutatokra és kutatasi tevékenységre vonatkozo etikai normak

14. § [A kutatdsi tevékenység etikai normuii)

(1) A tudomanyos tevékenységet végzs egyetemi polgar a lehetd legteljesebb szakmai
tisztesség érvényesitése, valamint a tudomanyos kutatas fliggetlenségének, auto-
nomidjanak, elfogulatlansaganak, feddhetetlenségének, erkolcsi hitelének megor-
zése érdekében koteles

a) kutatasi céljainak meghatdrozasa sordn tekintettel lenni az erkolcsi és a szakmai
mindségi kovetelményeire, ennek érdekében tartozkodni etikailag megkérdo-
jelezhetd, irredlis vagy megalapozatlan varakozasokat kelt6 kutatasi célok ki-
thzésétdl;

b) a kutatas ellendrizhetdségének biztositasa érdekében a kutatasi folyamatot, az
alkalmazott mddszereket, a keletkezett adatokat és kutatasi anyagokat, ered-
ményeket megfelelen, teljeskortien dokumentélni, tovabba a dokumentaciét
megdrizni;

c) a kutatds sordn létrejott tudomanyos eredmények publikalasa soran torekedni
azok teljességiikben és elfogulatlanul tortén6 kozreadasara;
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d)

f)

g)

h)

a kutatds el6zményeire, masok Otleteire, modszereire, adataira, szovegeire
megfelel6 mdédon, az idézés jogszabalyi és tudomanyetikai szabalyainak betar-
tasaval hivatkozni;

tartdzkodni masok oOtleteinek, adatainak, tudoméanyos eredményeinek, széve-
geinek atvételétol és forrasmegjeldlés nélkiil torténd, sajatként vald feltiinteté-
sétdl (plagium);

helyesbitést kezdeményezni, amennyiben bizonyossagot nyer, hogy valamely
altala korabban kozolt kovetkeztetés, adat vagy eredmény téves, hianyos vagy
hibas;

tartozkodni olyan kutatastol, amely veszélyeztetheti, karosithatja az egyént, a
tarsadalmat vagy a kornyezetet; és

tudomadnyos tevékenységére vonatkozoan a valdsagnak megfeleld adatokat ko-
z0Ini.

(2) Etikai vétséget kovet el, aki

a)

b)

)
d)

f)

8)

a kutatasi adatokat vagy a tevékenységet onkényesen modositja, manipuldlja
vagy meghamisitja;

megalapozatlan, hamis vagy hamisitott tudomanyos eredményeket kozol;

a tudomanyos kutatast etikatlanul, rosszhiszemtien személyesen befolyasolja;
tudomanyos vizsgalatba kisérleti alanyként bevont személyek méltosagat vagy
személyi szabadsagat megsérti, a vizsgalattal kapcsolatos kockazatokrol tor-
téno tajékoztatast elmulasztja vagy hidnyos tdjékoztatast ad, vagy a titoktartasi
kotelezettséget megsérti;

ha olyan lényegi adatok, tények forrasat nem kozli, amelyhez bizalmas kézirat,
palyazati anyag megismerése, kollegidlis informaciocsere, vagy archiv anyagok
szabalytalan felhasznaldsa révén jutott hozza;

olyan kutatasi tevékenységhez kapcsoldd 6 kozleményben, amelyet vallalkozas
finansziroz vagy tdmogat, szandékosan nem tiinteti fel ezen tényre vald hivat-
kozast; vagy

a kutatasi tevékenységre tekintettel kapott tdimogatassal visszaél, azt a tdimoga-
tasi szerz6dés rendelkezéseitdl eltérden hasznalja fel.

15. § [A tudomdnyos kutatdsi tevékenység kiilonos etikai normadi]

(1) A hallgatoi — ideértve a doktoranduszi — tudomanyos munka irdnyitadsaban szere-
pet vallalo egyetemi polgar (témavezetd, konzulens) feleldsége felvethetd a veze-
tett hallgaté munkajanak etikai vonatkozasaiért is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti témavezetonek, konzulensnek vildgosan meg kell fogal-
maznia a kutatdsba bevont hallgatéval, doktorandusszal szembeni elvarasait,

részletesen tdjékoztatnia kell 6t a kutatasi tevékenység céljarol, a téle elvart mun-
kardl és felel6sségérdl.

(3) Az (1) bekezdés szerinti témavezetének, konzulensnek rendszeresen rendelke-
zésre kell allnia konzultdcidra, amelynek keretében feladata szakmai tanacsok
adasa, a kutatasi folyamat segitése, valamint a hallgatd, doktorandusz munkaja-
nak érvekkel alatamasztott értékelése.
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16. § [A szerzodéses kutatdsi, fejlesztési és vallalkozdsi tevekenységre vonatkozo etikai normak]
Az egyetemi polgar az Egyetem alaptevékenységét kiegészitd tevékenység korébe
tartozo, szerz8déses kutatasi, fejlesztési, illetve vallalkozasi tevékenysége soran ko-
teles

a) az Egyetem szakmai presztizsének megfeleld, szinvonalas munkat végezni;

b) tisztességes, szakszer(i, minden elOre lathato koriilményre kiterjedd tajékozta-
tast nyujtani a megbizonak;

c) avallalkozas dijaban koteles a szakmai kozvélemény altal elfogadott dijtétele-
ket alkalmazni, és nem torekedhet az Egyetem megkarositasara; és

d) azEgyetem teriiletén vagy az Egyetem eszkozeivel végzett tevékenységrol koz-
vetlen felettesét tajékoztatni.

7. A publikdcios tevékenységre vonatkozo etikai normak

17. § [A tudomanyos publikicio]

(1) Tudomanyos publikdcionak (a tovabbiakban: publikacid) csak az a kozlemény te-
kinthetd, amely elismert, nyomtatdsban vagy elektronikusan megjelend, fliggetlen
szerkesztébizottsaggal rendelkezé tudomdnyos folydiratban, konferenciakiad-
vanyban vagy konyvben jelenik meg.

(2) Etikai vétséget kovet el az, aki 4j tudomanyos eredményre vonatkozo publikacio-
ként tiintet fel annak nem mindsiilé mivet (ismeretterjesztd cikket, nem szakmai
kiadvanyban megjelent kdzleményt, oktatasi segédanyagot vagy hasonlé miivet).

18. § [A publikdcids tevékenység dltaldnos etikai normdi|

(1) A publikacioban feltiintetett minden szerzének — a tudomanyteriilet sajatossaga-
ira figyelemmel — érdemben és meghatdroz6 mdédon részt kell vennie a publikdci-
6ban (annak elkészitésében) és felel6sséget kell vallalni a tartalomért. Onmagéban
a publikdci6 ellendrzése, véleményezése, a készitéséhez kapcsolddo tandcsadas
nem alapoz meg szerzdséget.

(2) A szerzdség tekintetében figyelembe lehet venni a kiilonb6z6 tudoményteriiletek
altalanos publikacios szokasait, amely tertilettdl fiiggéen méri a hozzajarulds mér-
tékét, de ez nem vezethet a szerzdség visszaélésszerti haszndlatahoz. A szerzdség
tekintetében a szerzotarsak dontenek.

(3) A levelezd szerzd az a szerzd, akinek a részvétele meghatarozo6 a publikdcioban,
tovabba a levelezo szerzd kiemelten felel azért, hogy a tobbi szerz érdemi hozza-
jarulast adjon a publikacidhoz.

(4) A levelezd szerzo kotelessége a publikaciohoz felhasznalt adatok, a reprodukalas
szempontjabol fontos adatok, mérési, megfigyelési eredmények részleteinek pon-
tos archivalasa, és kérés esetén a publikalds utan ezek rendelkezésre bocsatasa.

(5) Minden tarsszerzd felel6s a publikdcioban nyujtott kozremtkodéséért. A tarsszer-
z0k is felel6sek a publikdcid tartalmanak megjelenés el6tti reviziojaért.
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(6) Azon személyek szerepe, akik nem teljesitik a szerzdségi feltételeket, de értékes
hozzéjaruldsokat nyujtottak a publikaci6 elkészitéséhez, kizardlag a koszonetnyil-
vanitasban ismerhetdk el.

19. § [A publikdcids tevékenységgel 0sszefiiggo etikai vétségek]

(1) Etikai vétséget kovet el a levelezd szerzd, ha olyan személyt is feltiintet a szerzdk
kozott, akinek a kozremtikodése nem éri el — a tudomanytertilet sajatossagaira fi-
gyelemmel — a szerz6ség mértékeét.

(2) Etikai vétséget kovet el az a személy, aki anyagi vagy mas haszonszerzés érdeké-
ben

a) kieszkozoli;
b) vezet6 beosztasaval — ideértve a témavezetdi tevékenységet — visszaélve ki-
kényszeriti; vagy
c) tudomasul veszi
olyan publikacidéban szerzdként valo feltiintetését, amelynek készitésében részvé-
tele nem éri el — a tudomanyteriilet sajatossagaira figyelemmel — a szerzdség szint-
jét.

(3) Etikai vétséget kovet el az a személy, aki — az illetd tudta nélkiil — olyan személyt
is szerz6ként tiintet fel a publikdcidban, akinek a kozremikodése nem éri el — a
tudomanyteriilet sajatossagaira figyelemmel — a szerzdség szintjét.

20. § [A publikicios tevékenység kiilonds etikai normai)

(1) Etikai vétséget kovet el az személy, aki — anyagi vagy mas haszonszerzés érdeké-
ben — a publikdcidban olyan szervezetet, intézményt (affilidciot!) is feltiintet,
amely nem nyujtott érdemi és meghatarozo hatteret, tAmogatast a publikacid 1ét-
rejottéhez. Onmagéban kizardlag a szerzb anyagi tdmogatasa nem alapoz meg a
szervezet 1észérdl érdemi és meghatdrozé kozremiikodést.

(2) Etikai vétséget kovet el az a személy, aki nem tiinteti fel a publikdcioban, hogy
a) azaztmegalapozo kutatas, fejlesztés milyen tamogatasi forrasbol valosult meg;
b) az abban k6zolt eredmények nyilvanossagra hozatalahoz milyen anyagi érde-
keltsége fzddik.
(3) Etikai vétséget kovet el az a személy, aki cikket, kozleményt anyagi vagy egyéb
haszonszerzés céljabol predator folydiratban, vagy predator kiado altal megjelen-
tetett kiadvanyban tesz kozzé.

(4) Ezen szakasz alkalmazasaban predator folydiratnak mindsiil az a folyodirat, ame-
lyet olyan gazdasagi szervezet (predator kiadd) ad ki, jelentet meg, amelyek sajat
szervezeti és tizleti érdekeit helyezi el6térbe a tudoméany rovéasara, hamis és félre-
vezetd informacidkat kozol szerkesztdi és publikdcids mindségbiztositasi teveé-
kenységérdl, szerkesztési gyakorlata atlathatatlan és agressziv izletpolitikat foly-
tat.

1 Affilidcié az a szervezet, intézmény (altaldban egyetem, kutatdintézet, vallalkozas), amelyhez a szerzét valamilyen jogi
kotelék (példaul munkaviszony, hallgatoi jogviszony, szerzédéses jogviszony) flizi €s ahol a publikacioban bemutatott és
targyalt kutatas, vizsgalat, elemzés meghatarozo része megvaldsult.
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(5) Etikai vétséget kovet el az a személy, aki iizleti szolgaltatas keretében, anyagi el-
lenszolgaltatds révén olyan tudomdanyos publikdcio szerzdjeként jelenik meg,
amely esetében kozremtikodése nem éri el a szerz8ség mértékeét (tarsszerzoség va-
sarlas).

8. A hallgatokra vonatkozo etikai normak

21. § [Hallgatokra vonatkozo etikai normdk]
(1) A hallgaté koteles

a) az Egyetem valamennyi polgaraval, kiilonosen oktatoival, hallgatotarsaival
egyuttmkodni;

b) az Egyetem irdnt lojalitast, annak polgdrai irant szolidaritast és tiszteletet tanu-
sitani;

c) az altala elért eredményeket valodi, személyes munkaval eldallitani;

d) amastol atvett adatokat, eredményeket, forrasokat, szovegrészeket, idézeteket
a tudomanyetika és a vonatkozo szabalyzok rendelkezéseinek megfelelé mo-
don megjelolni;

e) tevékenységével lehetGségei szerint segiteni hallgatdtarsai munkajat, szakmai
elOmenetelét;

f) tartdzkodni attol, hogy magatartdsaval megzavarja az oktatas menetét, hallga-
totarsai munkajat;

g) targyilagosan, megfontoltan, tényekre alapozva véleményt nyilvanitani az ok-
tatast érinté kérdésekben, kiilondsen az oktatdi munka hallgatoi véleménye-
zése soran.

o

(2) A hallgato becsiiletes, szakmai munkdhoz f(iz6d6 kotelezettsége, hogy feladatai-
nak teljesitése soran kizarolag megengedett eszkdzoket hasznaljon fel. A hallgato
koteles tartozkodni a nem megengedett segédeszkozok igénybevételétdl.

(3) A hallgato koteles az altala készitett hallgatoi mi (kiilonosen szakdolgozat, diplo-
mamunka, projektfeladat) készitése sordn a mashonnan atvett részeket az idézés
és felhasznalas szabalyai szerint egyértelmtien megjeldlni.

(4) A kutatasi, fejlesztési, innovacios és vallalkozasi tevékenységben kozremtkodd
hallgatdkra a 6. alcimben foglalt rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell.

(5) Az oktatoi feladatokat ellato hallgatokra (kiilondsen doktorandusz, demonstrator)
az 5. alcimben foglalt rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell.

(6) A hallgatoi vagy doktorandusz onkorméanyzatban vezetdi megbizast betoltd, to-
vabba dontéshozo testiiletben tagsaggal rendelkezd hallgatokra a 4. alcimben fog-
lalt rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell.
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III. FEJEZET
ETIKAI UGYBEN ELJARO TESTULETEK ES SZEMELYEK

9. Etikai Bizottsag

22. § [Az Etikai Bizottsig dsszetétele)
(1) Az Etikai Bizottsag tagja
a) azelndk;
b) karonként egy-egy oktato, kutatd vagy tanar munkakorben foglalkoztatott sze-
mély (kari delegalt)
c) harom, a rektor altal delegalt, az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony keret-
ében foglalkoztatott személy (rektori delegalt);

d) hdarom, a kancelldr altal delegalt, az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony ke-
retében foglalkoztatott személy, akik koziil legalabb egy tag fels6foku jogi vég-
zettséggel rendelkezd személy (kancellari delegalt); és

e) hat hallgato.

(2) A bizottsag elnokét a rektor elGterjesztése alapjan a Szenatus valasztja 6téves ido-
tartamra, amely tobbszor megismételhetd.

(3) Az Etikai Bizottsag kari delegdlt tagjait a dékan elSterjesztése alapjan a kari tanacs
valasztja 6téves idStartamra, amely tobbszor megismételhetd.

(4) A rektori és kancellari delegaltakat a rektor, illetve kancelldr bizza meg 6téves id6-
tartamra, amely tobbszor megismételhetd.

(5) A bizottsag hallgatd tagjait az Egyetemi Hallgatdi Képviselet delegdlja egyéves
idStartamra, amely tobbszor megismételhetd.

(6) A megbizast, illetve a delegéalast a megbizo, illetve a delegal6 barmikor, indokolas
nélkiil visszavonhatja, kivéve a folyamatban 1évé eljarasban eljaro tagokét az elja-
rds soran.

(7) Az Etikai Bizottsag tagja irdsban nyilatkozik a tagsag elfogadasarol.
(8) A tag megbizatdsa megsziinik

a) amegbizas lejartaval;

b) akozalkalmazotti, illetve hallgatdi jogviszony megsziinésével;

c) atag visszahivasaval;

d) lemondas esetén; vagy

e) ataghaldlaval.
(9) Az Etikai Bizottsag tagja e mindségében nem utasithato.

(10) Az Etikai Bizottsag tagjai koziil Osszes tagja tObbségének szavazataval helyet-
tes elnokot, helyettes titkart valaszt.

23. § [Az Etikai Bizottsig feladatai]
(1) Az Etikai Bizottsag évente legaldbb egy tilést tart.
(2) Az Etikai Bizottsag jar el bejelentés alapjan vagy hivatalbdl etikai tigyekben.
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(3) Az Etikai Bizottsag iilését az elnok, akadalyoztatas esetén a helyettes elnok hivja
Ossze és vezeti le.

(4) Az Etikai Bizottsag évente értékeli az eseti tandcsok tevékenységét.

(5) Az Etikai Bizottsag évente jelentést tesz a Szenatusnak, amelyben beszamol a te-

vékenységérdl. A beszamolot az elndk vagy a helyettes elnok ismerteti a Szenatus
tilésén.

(6) Az Etikai Bizottsag javaslatot tehet az Etikai Kddex modositasara.

(7) Az Etikai Bizottsdg miikodésére egyebekben a Szenatus Ugyrendjének 19. alcimé-
ben foglaltakat kell alkalmazni a kdvetkez6 eltérésekkel

a)

b)

az Etikai Bizottsag tagjai megbizatasukat személyesen latjdk el, képviseletnek
nincs helye;

az Etikai Bizottsag lilése nem nyilvanos, azon csak a bizottsag tagjai és az elnok
altal meghivottak vehetnek részt.

(8) Az Etikai Bizottsag titkarsagi és iratkezelési feladatait a Rektori Kabinet latja el.

10. Osszeférhetetlenség és kizaras

24. § [Kizdrds]

Az etikai ligy elintézésébdl ki van zarva, és abban — a teljes eljarast ideértve — nem

vehet részt

a)
b)
0

d)
e)

f)

g)

az, aki az eljarasban érintett;
az, aki az eljarasban vitatott cselekmény megvalositasdban részt vett;

az, aki az etikai tigyben tant vagy aki az tigyhoz kapcsoldddan szakvéleményt
adott;

az, aki az a), b) vagy c) pont ald es6 személy képviselGje vagy volt képviseldje;
az, aki az a), b) vagy c) pont ald esd személy Polgari Torvénykonyv szerinti
hozzatartozdja;

az, aki a), b) vagy c) pont ald es6 személlyel iranyitasi-fliggelmi viszonyban all
vagy allt a vitatott cselekmény megvaldsulasakor; vagy

az, akitdl az tigy targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato.

25.§ [Kizdrdsi kérelem bejelentése]

(1) Az Etikai Bizottsag tagja az Etikai Bizottsag elnokének koteles — a kizarasi ok meg-
jelolésével — haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben kizarasi ok all fenn. Ha a
tag a 24. § 0 bekezdés g) pontja szerinti okot kivan bejelenteni, nyilatkozatat irds-
ban koteles indokolni.

(2) A kizarasi okot a panaszos (az etikai iigy kezdeményezdje) vagy a bepanaszolt
(akivel szemben etikai vétség gyantja meriilt fel) (a tovabbiakban egyiittesen:
érintett vagy érintettek) is bejelentheti. E bejelentésnek az eljaras barmely szaka-
szadban — az eljarast befejez6 hatdrozat meghozataldig — van helye, azonban a 24. §

0 bekezdés g) pontja szerinti okot az érintett a meghallgatas megkezdése utan csu-

pan akkor érvényesitheti, ha valoszintisiti, hogy a bejelentés alapjaul szolgald
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tényrdl csak az eljaras megkezdése utan szerzett tudomast, és a tudomasszerzést
kovetben az okot haladéktalanul bejelenti.

26. § [A kizdrasi kérelem elbirdldsa]

(1) Az Etikai Bizottsag hivatalbodl tigyel arra, hogy kizart tag az eljarasban ne vegyen
részt.

(2) Hivatalbol észlelt kizarasi ok esetén az érintett tagot az Etikai Bizottsag elnoke ki-
zarja.

(3) Ha a tag a ra vonatkozo kizarasi okot maga jelenti be, vagy az altala bejelentett
kizarasi ok fennalltat elismeri, az Etikai Bizottsag elndke a tagot kizarja.

(4) Ha az Etikai Bizottsag elnoke a személyére vonatkozo kizarasi okot maga jelen-
tette be, bejelentése elbiralasaig az tigyben nem jarhat el. Ebben az esetben a he-
lyettes elnok jar el.

(5) Az érintett tag altal bejelentett kizarasi kérelem tigyében az Etikai Bizottsag kiza-
rasi kezdeményezéssel nem érintett tagjai egyszerii tobbséggel dontenek. A bizott-
sagi dontést hatarozatba kell foglalni és azt a kizards kezdeményezdjével haladék-
talanul k6zolni kell.

11. Az etikai iigyben eljaro Eseti Tanacs

27.§ [Az Eseti Tandcs|

(1) A jelen szabalyzat hatdlya ala tartozd etikai tigyekben az Etikai Bizottsag Eseti Ta-
nacsa jar el.

(2) Az Eseti Tandcs elnokét és tagjait az Etikai Bizottsag elnoke jeldli ki az Etikai Bi-
zottsdg azon tagjai koziil, akivel szemben kizarasi ok nem 4ll fenn. Ha az Etikai
Bizottsag elnokével szemben kizaras all fenn, az Eseti Tandcs elndkét és tagjait az
Etikai Bizottsag helyettes elnoke jel6li ki.

(3) Az Eseti Tanacs

a) elnoke az Etikai Bizottsag egyik kari vagy rektori delegalt tagja, ha kizaras nem
all fenn, akkor lehet6leg az Etikai Bizottsag elnoke vagy helyettes elndke;

b) titkara — ha kizaras nem 4ll fenn — az Etikai Bizottsag titkara vagy helyettes
titkara;
c) tagja az Etikai Bizottsag egy rektori delegalt tagja;
d) tagja az Etikai Bizottsag egy kancellari delegalt tagja;
e) tagja az Etikai Bizottsag két hallgato tagja;
f) tagja az Etikai Bizottsag egy kari delegalt tagja;
(4) Az Eseti Tanacs elndke, titkara és tagja megbizatdsat személyesen latja el, képvi-
seletnek nincs helye.
(5) Az Eseti Tandcs {ilését az Eseti Tandcs elndke hivja 0sszes és vezeti le.
(6) Az Eseti Tandcs tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(7) Az Eseti Tandcs érdemi dontéseit Osszes tagja tobb mint felének egyetértd szava-
zatdval hozza. Az Eseti Tandcs tagja a szavazas soran nem tartézkodhat.
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IV. FEJEZET
ETIKAI UGY ES ETIKAI ELJARAS

12. Altalanos eljarasi szabalyok

28. § [Felhivds személyes meghallgatdsra, informdcio- és adatszolgdltatdsra]

(1) Azt, akinek személyes meghallgatdsa az eljarads soran sziikséges, az eljaro testiilet
felhivja, hogy a megjelolt helyen és id6pontban jelenjen meg vagy elektronikus
hirko6zl6 eszkoz atjan alljon rendelkezésre vagy tovabbi informaciokat bocsasson
rendelkezésre.

(2) A meghallgatasra sz6l0 felhivast —ha az tigy koriilményeibdl mas nem kovetkezik
—ugy kell k6z6lni, hogy arrdl az érintett a meghallgatast megel6zden — észszer(i
id6n beliil - értestiljon.

(3) A meghallgatasra vagy adatszolgaltatdsra szolo felhivasban meg kell jel6lni, hogy
az eljaro testtilet az érintett személyt milyen tigyben és milyen mindségben kivanja
meghallgatni vagy t6éle milyen tovabbi informaciok szolgaltatasat varja.

29. § [Hatdriddk szamitdsa)

(1) A hatariddket —jogszabdly, illetve jelen szabdlyzat eltér6 rendelkezésének hianya-
ban — naptari napokban, hdnapokban (egy honapot harminc napként) kell szami-
tani.

(2) A hataridé kezdd napja az a nap, amelyen a hataridé szamitasara okot add ese-
mény bekovetkezett. A napokban megallapitott hataridobe a kezdénap nem sza-
mit bele.

(3) Ha a hatarid6 utols6 napja vasarnap vagy munkasziineti nap, akkor a hataridé a
kovetkezé munkanapon jar le.

(4) Hatarid6t a jelen szabalyzat, ennek hidnyaban az eljar¢ testtilet llapithat meg.

(5) Hatarid6 meghosszabbitdsara csak jogszabaly vagy a jelen szabdlyzat kifejezett,
erre vonatkozd rendelkezése esetén van lehetdség.

(6) A jelen szabalyzat altal megallapitott hatdridk szdmitdsa sordn az adott év dec-
ember 24-ével kezd6dd és a kovetkezd év janudr 1-jéig tartd idészakot figyelmen
kiviil kell hagyni.

(7) Ha a jelen szabdlyzat valamely eljarasi cselekmény teljesitésének hataridejérdl
nem rendelkezik, az eljaras résztvevdje az errdl szolo értesitést kovetden azonnal,
de legkésébb nyolc napon beliil gondoskodik arrol, hogy az eljarasi cselekményt
teljesitse vagy a dontést meghozza.

30. § [Mulasztds]

(1) Aki a hatarid6t elmulasztja, tobbé azt hatdlyosan nem teljesitheti, kivéve, ha ajelen
szabalyzat masként rendelkezik.

(2) Nem mindsiil a hatarid6 elmulasztasanak, ha arra koztudomasu természeti ese-
mény vagy mas rendkiviili kortilmény adott okot.
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(3) A jelen szabalyzat szerint postai iton benyujtott beadvany hataridében beadott-
nak tekintendd, ha a postara adas idSpontja legkésobb a hataridd utolsé napja.

(4) A mulasztas jogkovetkezményei a mulasztd felet terhelik. A mulasztas megallapi-
tasaval szemben igazolasi kérelem benyujtasanak van helye.

31. § [Igazolasi kérelem]

(1) Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6t 6nhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(2) Azigazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztas okat, igazolni kell a vétlenséget,
és potolni kell az elmulasztott cselekményt.

(3) Az igazolasi kérelemrdl az a testiilet dont, amelynek eljardsa soran a mulasztas
tortént.

(4) Az igazolasi kérelmet a mulasztasrdl valo tudomasszerzést vagy az akadaly meg-
szinését kovetden, de legkésObb az elmulasztott hatdrnaptdl vagy a hatarid6
utolsé napjatdl szamitott, az igazolni kivant eljarasi cselekményre el6irt hataridd-
vel megegyezd idGtartamon, de legfeljebb tizenot napon beliil lehet elSterjeszteni.

(5) A hatarid6 elmulasztdsa esetén az igazoldsi kérelemmel egyidejlileg pdtolni kell
az elmulasztott cselekményt is, amennyiben ennek feltételei fennallnak.

(6) Nincs helye igazolasnak, ha igazolas folytan kitizott, Gjabb hatdrid6t mulasztanak
el.

(7) Ha az eljar¢ testiilet az igazolasi kérelemnek helyt ad, az elmulasztott hatarnapot
vagy hatdrid6ét megtartottnak tekinti, ezért ha sziikséges, a dontését modositja
vagy visszavonja, illetve egyes eljarasi cselekményeket megismétel.

32. § [Az etikai eljards alapelvei]

(1) Az etikai tigyben eljar¢ testiiletnek az etikai panaszban foglaltakrol dontenie kell,
a panaszon tul nem terjeszkedhet.

(2) Az etikai ligyben eljard testiilet csak a bepanaszolt személy etikai felelGsségérdl
(vétségérdl) donthet és csak olyan cselekményt biralhat el, amelyet a panasz tar-
talmaz.

(3) Az etikai tigyben eljaro testiilet a bizonyitast maga veszi fel, melynek soran az
Egyetem szervezeti egységeit megkeresheti, azoktol — az tigy koriilményeihez iga-
zod6 mértékben — adatot, tdjékoztatast kérhet.

(4) A bepanaszolt személyt nem lehet vétlenségének bizonyitasara kotelezni.

(5) Az etikai eljarasban senki sem kotelezhetd arra, hogy énmagéra nézve terheld nyi-
latkozatot tegyen vagy 6nmaga ellen bizonyitékot szolgaltasson.

(6) A kétséget kizaroan nem bizonyitott tény nem értékelhet6 a bepanaszolt terhére.

(7) Az érintettek kotelesek elémozditani az eljaras koncentralt lefolytatasat és befeje-
zését. Aki az eljaras lefolytatasat indokolatlanul késlelteti vagy akadalyozza, etikai
vétséget kovet el.

33. § [Az etikai eljaras nyelve]

(1) Az etikai eljaras nyelve a magyar.
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(2) Senkit nem érhet hatrany amiatt, hogy a magyar nyelvet nem ismeri. Az etikai
eljarasban a nem magyar anyanyelv(i személy az angol nyelvet hasznalhatja.

(3) Az irasba foglalt dontést a magyar mellett a nem magyar anyanyelvi(i személy ké-
résére angol nyelven is ki kell adni.

13. Etikai iigy

34.§ [Az etikai vétség]

(1) Etikai vétséget kovet el, aki jelen szabalyzat II. fejezetében meghatdrozott maga-
tartdsnormak valamelyikét szandékosan megsérti, amennyiben cselekménye nem
tartozik szabalysértési- vagy biintetdeljaras, vagy mas belsd szervezetszabalyozd
altal hatranyos jogkovetkezménnyel stjtott cselekmények korébe.

(2) Sulyosnak mindsiil az etikai vétség, ha a jelen szabdlyzatban meghatarozott ma-
gatartdsnormakat tobbszordsen vagy folytatdlagosan szandékosan sértették meg.
Az Eseti Tandcs az ligy koriilményeire, hatdsaira tekintettel egyszeri etikai vétsé-
get is sulyosnak mindsithet.

(3) Etikai vétség elkovetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén a sértett vagy
barmely egyetemi polgar, aki e tényrdl hitelt érdemld tudomassal bir (panaszos),
a cselekmény tudomasara jutasatol szamitott harminc napon beliil irasban etikai
panasszal fordulhat az Etikai Bizottsaghoz.

(4) A panasz vizsgdlata mell6zhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrdl vagy
mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette el6 pa-
naszat. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott egy
éven tul elGterjesztett panasz vizsgalatat az Etikai Bizottsag melldzi (eléviilés).

(5) A bepanaszolt (akivel szemben etikai vétség gyanuja mertilt fel) csak természetes
személy lehet.

(6) Az Etikai Bizottsag etikai vétségrdl vagy annak megalapozott gyanujarol valo tu-
domasszerzés esetén hivatalbdl is eljarhat.

35. § [Etikai panasz benyiijtdsa)

(1) A panaszt a Bizottsag elnokének cimezve, irdsban papir alapt iratként vagy elekt-
ronikus formdban magyar nyelven az etika@bme.hu, illetve angol nyelven az
ethics@bme.hu elektronikus levelezési cimen elektronikus aldirdssal vagy a Kor-
many rendeletében? meghatarozott azonositasra visszavezetett dokumentumhite-
lesités szolgaltatassal hitelesitve kell benyujtani.

(2) A panaszban meg kell jelolni:
a) a panasszal kifogasolt magatartast, a panasz targyat;
b) apanaszos és abepanaszolt nevét és beosztasat, haismert akkor szervezeti egy-
ségét; és

c) apanaszban foglaltak alatdmasztasara szolgalo bizonyitékokat.

2 Az elektronikus tigyintézés részletszabalyairol szol6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet.
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(3) A panaszt az 1. melléklet szerinti bejelentSlapon kell benyujtani, de a bejelent6 va-
lasztasa szerint szabadszoveges formaban is megtehetd.

(4) A panaszos adatait zartan kell kezelni, azokat az erre jogosultakon kiviil mas nem
ismerheti meg. A panaszost az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol, valamint a
rosszhiszem eljaras kovetkezményeirdl az eljaras meginduldsakor irdsban tajé-
koztatni kell.

(5) A panaszt az Etikai Bizottsag az iratkezelési szabalyzat rendelkezései szerint ik-
tatja. A panaszt egyedi ligyszammal kell ellatni.

(6) A kizarasi kérelmet a panaszos a panasszal egyiitt nyujtja be.

36. § [A panaszos védelme]

(1) Az etikai eljarasban a panaszost a jelen szakasz szerinti kiemelt védelem illeti meg.
A bizottsag a panasz elbiralasa sordn a személyes adatok, illetve mas adatok — kii-
I6ndsen a mindsitett adat, illetve a torvény altal védett titok — védelmére vonat-
kozd szabalyok szerint jar el.

(2) Minden a panaszos szamara hatranyos intézkedés?®, amelyre az etikai panasz be-
nyujtasa miatt kertiil sor — a 38. § (8) bekezdésében foglalt intézkedések kivételével
—jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerti lenne.

(3) A panaszos személyes adatait kizarolag az Etikai Bizottsadg adott tigyben eljaro
tagjai és a Bizottsag titkdrsagi és iratkezelési feladatait végzo foglalkoztatottak is-
merhetik meg és azt nem tehetik megismerhetdvé a bepanaszolt szdmara.

(4) Amennyiben megallapithat, hogy a panasz, bejelentés kivizsgdldsara nem az
Egyetem illetékes, a — 38. § (8) bekezdésben foglaltak kivételével — csak a panasz,
bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatdsara hataskorrel rendelkezd
szerv részére adhatok at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult,
vagy az adatai tovabbitdsahoz a panaszos hozzdjarult. A panaszos adatai hozza-
jarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra

(5) Az etikai panasz bejelentési rendszert tigy kell kialakitani, hogy a személyazonos-
sagat felfedd panaszos, valamint a bepanaszolt személy személyes adatait az
Egyetemen az erre jogosultakon kiviil mds ne ismerhesse meg. A panaszt kivizs-
gald személyek az eljaras lezarasaig a bejelentés tartalmara és a bepanaszolt sze-
mélyre vonatkozo informaciokat — a bepanaszolt személynek a panasz befogada-
sarol szolo tajékoztatasan tul — az Egyetem mads szervezeti egységével vagy mun-
katarsaval a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétlentil sziikséges mértékben oszthatjak
meg.

(6) A bepanaszoltat megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozo elGirasok
szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorldsa soran a panaszos
személyes adatai nem tehet6k megismerhetdvé a tajékoztatast kérd szamara.

(7) A panaszost az etikai panasz jogszeri megtétele esetén nem terheli felel6sség a
bejelentésben szerepld informacidk megszerzése vagy az azokhoz val6 hozzaférés

3 Hatranyos intézkedés alatt kiilonosen, de nem kizarélag a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrol, valamint a vissza-
élések bejelentésével osszefiiggd szabalyokrol szol6 2023. évi XXV. torvény 41. § (2) bekezdésében foglaltakat kell érteni.
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tekintetében, kivéve, ha a panaszos az informéciok megszerzésével vagy az azok-
hoz val6 hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.

(8) A panaszos az etikai panasz jogszer(i megtételéért nem vonhato felelGsségre, ha
alapos okkal feltételezte azt, hogy a panasz bejelentése sziikséges volt a bejelen-
téssel érintett kortilmények feltarasahoz.

37.§ [Elozetes eljards]

(1) Az Etikai Bizottsag az eInokbd], a titkarbol és tovabbi két tagjabol allé négy fbs
panaszfelvételi testiiletet hoz létre. A panaszfelvételi testiilet benyujtott panaszt a
benyujtastol, a hivatalbol tudomadsdra jutott etikai vétség gyantuja esetén a tudo-
masara jutasatdl szamitott nyolc napon beliil megvizsgalja.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti el6zetes vizsgalat soran a panaszfelvételi tes-
tiillet megallapitja, hogy panasz nem tartalmazza a 34. § (2) bekezdés szerinti ko-
telezd elemeket, vagy a panasz mas okbol kiegészitésre vagy kijavitdsra szorul, az
Etikai Bizottsag panaszfelvételi tigyben eljar6 elndke vagy helyettes elndke a pa-
naszost nyolc napos hataridd kit(izésével, a hidnyok megjel6lése mellett hidnypot-
las végett a panaszosnak visszaadja, és egyben figyelmezteti, hogy amennyiben a
panaszt ismételten hidnyosan nyujtja be, azt véglegesen vissza fogja utasitani.

(3) A panaszfelvételi testiilet dontését a tagok egyhangu szavazatdval hozza meg.
Egyhangu dontés hianyaban a panaszt nem lehet visszautasitani.

(4) Ha a panaszos a hidnyt a kitizott hatarid6 alatt potolja, a panaszt ugy kell tekin-
teni, mintha azt a panaszos mar eredetileg is helyesen nyujtotta volna be.

(5) Az etikai eljaras meginduldsanak napja a panasz benyujtasat kovetd nap.

38. § [Az etikai panasz befogadisa, illetve visszautasitdsa]
(1) Nincs helye etikai eljaras meginditasanak, és az Etikai Bizottsdg panaszfelvételi
iigyben eljaro elnoke vagy helyettes elnoke a beérkezett panaszt a panaszfelvételi
testiilet dontése alapjan visszautasitja, ha

a) a panaszt nem egyetemi polgar nyujtotta be;
b) abepanaszolt nem természetes személy;
c) abepanaszoltra nem terjed ki a jelen szabdlyzat személyi hatdlya;

d) apanasz elbirdldsa birésag vagy mas hatdsag, illetve szervezet hataskorébe tar-
tozik (nem etikai tigy);

e) apanasz elkésett [34. § (3) bekezdés];
f) acselekmény eléviilt [34. § (4) bekezdés];

g) a panasz nyilvanvaléan megalapozatlan, illetve az valétlan adatot vagy infor-
maciot tartalmaz;

h) a panasz alapjdul szolgald cselekményt etikai eljardsban mar elbiraltdk és az
iigyben végleges, jogorvoslattal nem tdmadhato hatarozatot hoztak; vagy
i) haugyanazon ténybeli és jogi alapon etikai eljaras mar folyamatban van.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden etikai panaszt nyujthat be nem
egyetemi polgdr is, ha a panasz targya

a) a hallgatoi jogviszony megsziinését kovetden tett zarovizsgaval;
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b) a felvételi eljaras intézményi szakaszaval; vagy
c) a2.§d)pontjadban meghatarozott rendezvénnyel

Osszefliggd cselekmény.

(3) Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltérden az etikai panaszt nem lehet visz-
szautasitani, ha panaszos a folyamatban 1év§ eljarasba az azt kezdeményezd pa-
naszos mellett félként kivan belépni. A belépés lehetdségérdl a panaszost tajékoz-
tatni kell. Az eljarasba utobb belép6 panaszosra ugyanazok az el6irasok vonatkoz-
nak, mint az eljarast kezdeményezd panaszosra.

(4) Az Etikai Bizottsag a panaszt befogadja és az etikai eljdrast meginditja, ha a panasz
visszautasitasanak feltétele nem all fenn.

(5) Az Etikai Bizottsag panaszfelvételi tigyben eljaro elnoke vagy helyettes elndke a
panasz befogaddsa vagy visszautasitasa, illetve az eljaras hivatalbdl torténé meg-
inditasa targyaban hozott dontését irasba foglalja és haladéktalanul kézbesiti a fe-
leknek.

(6) Az Etikai Bizottsag panaszfelvételi tigyben eljaré elnoke vagy helyettes elndke a
befogadott panaszt a befogadasrol hozott dontéssel és az Eseti Tandcs elnokének
és titkaranak megnevezésével egyiitt megkiildi a bepanaszoltnak.

(7) Az etikai panasz befogaddsa vagy visszautasitasa targydban hozott dontés ellen
jogorvoslatnak nincs helye.

(8) Ha nyilvanvaldva valt, hogy a panaszos rosszhiszemitien, valétlan adatot vagy in-
formaciodt kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil
fel, személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy ré-
szére at kell adni; vagy

b) alappal valoszintsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

14. Az Eseti Tandcs eljarasa

39. § [Az etikai eljardsok kozos szabalyai]

(1) Az eljaré tandcs el6tt az érintettek személyesen jarhatnak el.

(2) Egy eljarasban tobb cselekményt is el lehet birdlni. Egy eljarasban tobb bepana-
szolt személlyel szemben is le lehet az eljarast folytatni, ha a cselekmények Ossze-
fiiggnek (kiilondsen: azonos panaszos esetén vagy ha a cselekmények azonos
ténybeli és jogi alapon allnak).

(3) Az etikai tigyet a panasz benyujtasatol szamitott harminc napon beliil dontéssel le
kell zarni.

(4) A (3) bekezdés szerinti eljarasi hataridét kiilondsen indokolt esetben az eljaro ta-
nacs egy alkalommal legfeljebb harminc nappal irdsban meghosszabbithatja. Az
eljarasi hataridé6 modositasarol az érintett feleket az eljard tandcs titkdra haladék-
talanul irdsban értesiti.
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(5) Az eljaras megsziinik, ha a panaszos a panaszt visszavonja. A panaszt az eljaras
folyaman a végleges dontés meghozataldig barmikor vissza lehet vonni.

(6) Az eseti tandcs az eljarast felfliggeszti, ha az tigy érdemére kihato elokérdest kell
eldonteni (birdsagi eljaras, szabalysértési eljaras, fegyelmi eljaras vagy intézményi
jogorvoslati eljaras van folyamatban az tigyhoz kapcsolododan). Az eljaras felfiig-

gesztésérdl az eljard tandcs irasba foglalt dontést hoz, amelyet megkiild az érintett
feleknek.

(7) Az eljaras felfliggesztésének idStartama nem szamit be a (3) bekezdés szerinti ha-
tariddkbe.

40. § [Az eljaras kiilonos szabalyai]
(1) Etikai tigyben az eljarast az Eseti Tandcs folytatja le. Az Eseti Tanacs hatarozatké-
pes, ha minden tagja jelen van.

(2) A bepanaszolt személy allaspontjat irdsban kozolheti az tigyben eljaré Eseti Ta-
naccsal vagy — valasztdsa szerint — szoban nyilatkozatot tehet, amit jegyzékonyvbe
kell venni.

(3) Az Eseti Tandcs az érintetteket — beadvanyaik megismerése utan, ha ez az ligy
elbirdldsdhoz sziikséges — meghallgatja. Az érintetteket az Eseti Tandcs titkara
hivja meg a meghallgatasra. A meghallgatast nem kell megismételni, ha az érinett
a meghallgatas lehet6ségérdl lemondott vagy meghivas ellenére nem jelent meg.

(4) A meghallgatds sordn az érintett

a) nyilatkozatot tehet (kiilonosen: az Eseti Tandcs tilésén felszolalhat, érveit kifejt-
heti, irdsos beadvanyt nytjthat be az Eseti Tandcs hoz);

b) kérdést intézhet az tilésen résztvevokhoz;

c) elbterjesztheti bizonyitékait (kiilonosen: tantikat allithat, szakért6 kozremiko-
dését veheti igénybe, okiratokat, iratokat, egyéb targyi bizonyitékot nyujthat
be);

d) azigy irataiba —a panaszos adatainak teljeskorti védelme mellett — betekinthet.

(5) A meghallgatast az Eseti Tandcs elndke vezeti.

(6) Az Eseti Tandcs elndke, titkdra és tagjai a résztvevékhoz kérdést intézhetnek.

41. § [Az Eseti Tandcs hatdrozata)

(1) Az Eseti Tandcs hatdrozatat a tényallas tisztdzasat, valamint az {igy valamennyi
koriilménye és a bizonyitékok mérlegelését kovetden zart tilésen — amelyen csak
az Eseti Tandcs tagjai vehetnek részt — hozza meg.

(2) Az Eseti Tandcs hatarozatat irasba foglalja és indokolassal latja el. A tobbségi vé-
leménnyel egyet nem érto tag jogosult a hatdrozathoz kiilonvéleményt fizni.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell
a) azeljaro tanacs elnokének, tagjainak és titkaranak nevét és az tigy szamat;
b) apanaszos nevét, beosztasat és szervezeti egységét, ennek hidnyadban lakcimét
és elektronikus levelezési cimét;

c) abepanaszolt nevét, beosztasat és szervezeti egységét, ennek hidnyaban lakci-
mét és elektronikus levelezési cimét;
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d) azigy targyanak megjelolését;
e) arendelkezd részben
ea) a43.§szerinti dontést;
eb) ajogorvoslati tajékoztatast;
ec) a43.§ (1) bekezdés c)-d) pont szerinti magatartas teljesitésének hatar-
napjat vagy hataridejét és az onkéntes teljesités elmaradasanak jogko-
vetkezményeit;
f) azindokolasban
fa) amegallapitott tényallast;
tb)  azokat a jogszabalyi és szabalyzati helyeket, amelyek alapjan a dontés
meghozatalra kertilt, valamint azt, hogy ezekbdl mennyiben és miért ko-
vetkezik a rendelkez6 részben irt dontés;
fc) a panaszos altal benyujtott bizonyitékokra torténd utalast és azok fi-
gyelembe vételének vagy mell6zésének indokait;
fd)  az esetleges kiilonvéleményeket;
g) a dontéshozatal helyét és idejét, a dontés kiadmanyozojanak (az Eseti Tanacs
elnoke vagy nevében a titkara) a nevét;
h) papiralapt irat esetében a dontés kiadmanyozojanak alairasat; és
i) elektronikus irat esetében a dontés kiadmanyozojanak elektronikus alairdsat.
(4) Az irasba foglalt hatdrozatot a meghozatalat kovetd nyolc napon beliil az érintett
feleknek, tovabba a rektornak, a kancellarnak és az illetékes dékannak a 42. § ren-
delkezései szerint meg kell kiildeni.

42.§ [Az Eseti Tandcs hatdrozatinak kozlése]
(1) Az Eseti Tandcs a hatdrozatot irasba foglalja.

(2) Az Eseti Tandcs a panaszos részére a hatdrozatot teljes terjedelmében, a bepana-
szolt és minden tovabbi személy részére pedig a panaszos védelmére vonatkozo
szabalyok [36. § ] érvényesitésével kiildi meg.

(3) Az Eseti Tandcs a hatdrozatot a (2) bekezdésben meghatdrozottak szerint a pana-
szos €s a bepanaszolt részére az altaluk megadott cimen és titon megkiildi.

43. § [Az Eseti Tandcs dontése]
(1) Az Eseti Tanacs az etikai eljarasban a kovetkez6 dontéseket hozhatja:

a) megallapitja, hogy az etikai vétség elkovetése nem tortént meg, és az eljarast
megszunteti;

b) megallapitja, hogy az etikai vétség elkovetése a beszerezhetd nyilatkozatok és
bizonyitékok alapjan nem allapithat6é meg, és az eljarast megsziinteti;

c) megallapitja az etikai vétség elkovetését, és felhivja a cselekmény elkovetdjét
arra, hogy a jovOben tartozkodjék az Etikai Kodex rendelkezéseinek megsérté-
sétdl;

d) az etikai vétség elkovetésének megallapitasa mellett — legfeljebb harmincnapos
hataridd tGizésével — a normasértés sulyanak megfelel6, nem anyagi jellegii
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elégtétel adasara (bocsanatkérés, helyesbités) kotelezi a cselekmény elkovetd-
jét;

e) sulyos etikai vétség elkovetésének megallapitdsa mellett a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak (rektornak, a kancelldrnak vagy a dékannak) javaslatot tesz a
sziikséges munkaltatdi intézkedés megtételére, tovabba amennyiben a bepana-
szolt vezetdi megbizatast lat el munkaltatoi jogkor gyakorldjanak (rektornak
vagy a kancelldrnak) javaslatot tesz a vezetdi megbizas visszavonasara, illetve
valasztott testiilet tagja esetén a megvalasztott testiileti tag visszahivasara vagy
megbizdsanak visszavondsara;

f) sulyos etikai vétség elkovetésének megallapitasa mellett javaslatot tesz a Sze-
natusnak, illetve a kari tanacsnak a nemzeti felsdoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 32. § (1)-(3) bekezdésben foglaltak alap-
jan adomanyozott cim és ahhoz kapcsolddé juttatds visszavondsara; vagy

g) amennyiben jogszabaly vagy egyéb bels6 szabdlyzat alapjan a panasz targya-
ban az Egyetemen beliil tovabbi eljarasnak — kiilonosen az Nftv. 52/A. § (1) be-
kezdés szerinti eljaras, vagy integritasi eljaras, vagy esélyegyenldségi eljaras —
vagy munkaltatoi intézkedésnek van helye, a b)-d) pontokban meghatarozott
dontés meghozatala mellett felhivja az eljaras lefolytatasara, illetve intézke-
désre jogosultat ezek megtételére.

(2) Az etikai tigyben hozott hatarozatot foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allok
esetében a bepanaszolt munkaltatoi, illetve munkairdnyitdi jogkorét gyakorld ve-
zetOvel — a 42. § rendelkezései szerint — irasban k6zolni kell.

(3) Az etikai tigyben hozott elmarasztald hatdrozatot hallgatdi jogviszonyban allo be-
panaszolt személy esetében a tanulmdanyi rendszerben hivatalos bejegyzésként
kell rogziteni.

(4) Ha az etikai eljarasban azonos személlyel szemben tobb cselekményt birdlnak el,
az eljard tanacs dontéseit egyetlen hatdrozatba foglalja, de minden cselekményrdl
kiilon dontést hoz.

(5) Ha ugyanabban az etikai eljarasban egyszerre tobb bepanaszolt személy cselek-
ményét birdltak el, akkor a dontéseket — kizdrolag a ra vonatkozd részben — sze-
mélyenként kiilon hatarozatba kell foglalni.

44. § [Jogorvoslati jog]

(1) A dontéssel szemben jogorvoslattal az érintett a munkaltatdi dontéssel szembeni
jogorvoslati eljarasban élhet.

(2) Az adatkezeléssel 0sszefliggésben az érintett a jogainak megsértése esetén az adat-
kezel§ ellen birosaghoz fordulhat. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tar-
tozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék elStt is megindithato.

45. § [A jegyzokonyv]
(1) Az eljaré tandcs tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.
(2) A jegyzdkonyvben rogziteni kell:

a) azugyszamot;
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az érintettek nevét és eljarasbeli allasat, tovabba az eljaras targyat;

a meghallgatas helyét, tovabba a meghallgatas kitizott és tényleges kezdd és
befejez6 idSpontjat, valamint a meghallgatas elhalasztasanak tényét;

az eljard tandcs tagjai, a jegyz6konyvvezetd és a tolmacs (ha van) nevét;

a meghallgatason, iilésen jelen 1év6 mas személyek nevét.

(3) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

a)

b)

az eljaras menetét és az annak soran torténteket ugy, hogy a jegyzékonyv alap-
jan azt is meg lehessen allapitani, az eljaras e szabalyzatban meghatarozott el-
jarasi kovetelményeknek megfelel-e, ha valamely kifejezés vagy kijelentés pon-
tos szovege jelentOs, azt szo6 szerint kell a jegyz6konyvben rogziteni,

az eljaras résztvevdi altal eléadott Iényeges kérelmeket és nyilatkozatokat, ide-
értve az érintettek tényallitasait, jogallitasait és bizonyitasi inditvanyait, vala-
mint a kordbbi kérelmektdl és nyilatkozatoktol vald eltéréseket, illetve vala-
mely nyilatkozatnak a felhivas ellenére vald elmulasztasat vagy megtagadasat;
az eljarastdl valo elallast;

bizonyitékok bemutatdsanak megtorténtét, valamint azoknak az eljards szem-
pontjabdl lényeges tartalmat, a tantik nyilatkozatat, a szakérték széban eléadott
véleményét;

a meghallgatas soran tett intézkedéseket;

a szavazas eredményét; és

az eljaro tandcs altal hozott dontéseket.

V. FEJEZET
Z ARO RENDELKEZESEK

15. A szabalyzat rovid megjelolése

46. § [Szabalyzat rovid megjelolése]

Jelen szabdlyzatnak mas bels6 szervezetszabalyozdban alkalmazandé révid megjelo-
lése: EK vagy Etikai Kédex.

16. A szabalyzatot gondoz6 szervezeti egység

47. 8§ [Szabadlyzatot gondozo szervezeti eqység]

Jelen szabalyzatot a Rektori Kabinet gondozza.
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17. A hatalyba léptetd rendelkezések

48. § [Hatalyba léptetd rendelkezés]
Ez a szabalyzat 2023. augusztus 25. napjan lép hatalyba.

18. Modosito rendelkezések

49. § [Hatalyon kiviil helyezo rendelkezés]
Hatalyat veszti az Etikai Kodexrol sz6lo 11./5./2009-2010. szdmu szendtusi hatarozat.

Budapest, id6bélyegzd szerint

Digitalisan alirta: Dr.

Dr. Czigény Czigany Tibor Pl
Tibor Pal A4 10700
Dr. Czigdny Tibor
rektor
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1. melléklet a X./1./12022-2023. szamii szendatusi hatdarozathoz
Etikai panasz bejelentése

Alulirott

............................................................................................. (szervezeti egység)
Az Egyetem hallgatoja (volt vagy leend6 hallgatdja, felvételi jelentkezd)

ezuton kijelentem, hogy jelen etikai bejelentésemet johiszemtien teszem, olyan koriil-
meény(ek)rdl, amelyekrdl tudomasom van vagy kell alappal feltételezem, hogy az(ok) va-
16s(ak).

Tudomadsul veszem, hogy ha nyilvanvaléva valt, hogy mint bejelentd rosszhiszemten,
dontd jelentdségli valotlan informdciot kozoltem, és ezzel blincselekményre vagy szabaly-
sértés elkovetésére utalo koriilmény mertil fel, személyes adataimat az ezen eljarasok lefoly-
tatdsara jogosult szerv, hatdsag vagy személy részére at kell adni.

Amennyiben alappal valdszintisithetd, hogy a rosszhiszem bejelentés vagy a k6zolt valot-
lan informacié masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adataimat
az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek, hatésagnak vagy sze-
mélynek kérelmére at kell adni.

Kijelentem tovabba, hogy a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) eti-
kai tigyek kapcsan végzett adatkezelésérdl szolé Adatkezelési T4jékoztatot megismertem,
megértettem, az abban foglaltakat tudomasul veszem.

29



Az etikai panasz tartalma
Az etikai vétség elkovetésével gyanusithatd személy vagy személyek (bepanaszolt)

BME foglalkoztatott

(sziikség szerinti tObbszorozhetd)

Az etikai vétség leirdsa (a panaszos szerint milyen cselekmény vagy mulasztas valdsit meg
etikai vétséget, nem sziikséges az Etikai Kodex normaira tételesen hivatkozni, de megkony-
nyiti a panasz érdemi elbirdldsat a hivatkozott normak azonositasa):

Az etika vétség gyanujat megalapozd bizonyitékok, a panasz indokolésa (ha a bizonyitéko-
kat kiilon nyujtjak be, akkor itt elegendd azokat azonosithaté mdédon felsorolni):

panaszos (bejelentd) alairdsa
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Bels6 nyilvantartasi szam: GDPR-0149

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEMEN INDITOTT
ETIKAI UGYEK KAPCSAN VEGZETT ADATKEZELESROL

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem az Eurdpai Parlament és a Tandcs

2016/679 altaldanos adatvédelmi rendelete (,GDPR”), és az informdcids dnrendelkezési jog-
rol és informdcioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (,Infotv.”) alapjan az alabbiak-
ban tdjékoztatja az érintett természetes személyeket (,,Erintett”) a személyes adatok kezelé-
sérol:

1. AZ ADATKEZELO

Neve: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
(,Egyetem”, ,BME”, vagy , Adatkezel4”)
székhelye: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3.
email: etika@bme.hu; ethics@bme.hu
telefonszam: +36 1 463 2221
honlap: www.bme.hu; www.bme.hu/adatvedelem

BME adatvédelmi tisztviseld:

e-mail: dpo@bme.hu;

Tel: +36 1 463 3320;

levelezés cim: 1111 Budapest, Mtiegyetem rkp.3.

2. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés célja: az Egyetem Etikai Kddexe szerint tett bejelentések fogadasa, ke-
zelése, az Etikai Kddex sérelmét felvetd esetek bejelentés alapjan vagy hivatalbdl torténd
kivizsgalasa, az Etikai Kodex szerinti eljaras lefolytatdsa, a bejelentdvel, illetve a beje-
lentéssel érintett személyekkel vald kapcsolattartds, dontéshozatal, és a dontés kozlése,
a sziikséges intézkedések megtétele.
Az etikai tigyek befejezését kovetden az adatok kezelésére a kozérdekii archivalas, il-
letve tudomanyos és torténelmi kutatdsi céljabol, illetve statisztikai célbdl keriil sor. a
GDPR 89. cikkére figyelemmel.

Az adatkezelés jogalapja: a bejelentd, a bejelentéssel érintett, a kivizsgaldsba bevont
természetes személyek adatainak kezelése az Egyetem, mint koltségvetési szerv kozfel-
adatanak ellatasdhoz, sziikséges [GDPR 6. cikk (1) e)], az esetlegesen kezelésre keriild
kiilonleges kategoridju személyes adatok tekintetében pedig a [GDPR 9. cikk (2) b), f) és
gl.
Figyelemmel kiilonosen

— az Egyetem kozfeladatat meghatdroz6 nemzeti fels6oktatdsrol szold 2011. évi

CCIV. torvény 2.§ (1) bekezdésére és az Egyetem Alapito Okiratara, valamint

— a panaszokrdl, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésé-

vel Osszefliggd szabdlyokrol szold 2023. évi XXV. torvény rendelkezéseire,
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— az archivalas tekintetében pedig a kozokiratok megdrzésével és nyilvantartdsa-
val kapcsolatosan a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltdri anyag

veédelmérdl szo6l6 1995. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Ltv.), kiilondsen an-

nak 4. § és 9. §-a.
3. AKEZELT ADATOK KATEGORIAI
3.1.A bejelent6 személy adatai, ha nem anonim a bejelentés:

név,

lakcim,

elektronikus levelezési cim,

hallgatd/foglalkoztatott/nem egyetemi polgar,

foglalkoztatott estén munkakor, szervezeti egység; hallgatd esetén Kar, szak,
bejelentésben megadott egyéb informacid.

A bejelentd azonositasahoz sziikséges adatok hianyaban a bejelentés kivizsgalasat
az Egyetem fdszabdly szerint mell§zi.
3.2.A bejelentéssel érintett személy (bejelentett, a bejelentésben foglaltakrdl érdemi in-

formacioval rendelkez6) adatai:

név

elektronikus levelezési cim,

sziikség szerint lakcim,

hallgato/foglalkoztatott/nem egyetemi polgar,

foglalkoztatott estén munkakor, szervezeti egység; hallgatd esetén Kar, szak,
bejelentésben megadott, valamint a bejelentés {igyintézése soran a tényallas
tisztazdsa sordn begyjtott egyéb informacio.

3.3. A bejelentés fogaddsaban és vizsgalatdban, az eljarasban résztvevd személyek ada-

tai:

név

munkakor

munkahelyi elérhetdségi adatok

eljaras sordn esetlegesen keletkezett adatok (pl. Osszeférhetetlenség).

4. AZ ADATOK FORRASA

Az Egyetem az Erintettek etikai {igyek kapcsan kezelt személyes adatait — amennyiben azo-
kat nem kozvetleniil az Erintett adta meg - egyrészt a bejelentd bejelentésébdl, az eljdrasban
érintett, a Bizottsag altal megkeresett személyek nyilatkozataibdl, masrészt az Egyetem ren-
delkezésére 4ll9, a bejelentés, eset kivizsgalasahoz sziikséges adatokat tartalmazd nyilvan-
tartasi rendszerekbdl gytjtheti.

5. AZ ADATKEZELES MODJA

A 3. pontban felsorolt személyes adatokat tartalmazd dokumentumok elektronikusan és

papir alapon kertiilnek kezelésre az Egyetem iratkezel6 rendszerében torténd rogzitésével

és megOrzésével.

A kapcsolattartas érdekében ezen tulmenden elektronikus, illetve postai kiildemények cim-

zettje lehet.
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6. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Etikai Bizottsag tudomasara hozott, kezelt személyes adatok koziil haladéktalanul tor-
lésre keriilnek azok a személyes adatok, melyek nem sziikségesek a jelen Adatkezelési Ta-
jékoztatd 2. pontjdban meghatarozott adatkezelési cél eléréséhez.

T4jékoztatjuk, hogy az etikai tigyekben keletkezett iratokat a Budapesti Mtiszaki és Gazda-
sagtudomanyi Egyetem, mint Adatkezel6 a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének al-
taldnos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 64.§ (1) bekezdése szerinti
hatalyos Iratkezelési Szabalyzataban, annak Irattari tervében meghatarozott ideig Orzi.

7. ADATBIZTONSAG

Az Egyetem a személyes adatokat bizalmasan kezeli és minden technikai és szervezési in-
tézkedést megtesz annak érdekében, hogy a megadott személyes adatok biztonsagat az
adatkezelés teljes szakaszaban biztositsa.

Az etikai tigyek iratainak nyilvantartdsa, taroldsa az Egyetem elektronikus irat- és doku-
mentumkezeld rendszerében, illetve a papir alapt dokumentumok taroldsa az Egyetem
zart, megfelel6 védelemmel ellatott irodahelyiség(ei)ben, illetve irattaraban torténik. A do-
kumentumokhoz torténd hozzaférés szabalyozott.

8. ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZO, ADATOK MEGISMERESERE

JOGOSULTAK KORE

8.1. Az Egyetem az Erintett természetes személyek személyes adatait harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezethez nem tovabbitja.

8.2. A bejelent6 személyes adataihoz az Etikai Bizottsag bejelentést fogadd (panaszfelvételi
testiilet), az adott tigyben eljaré tagjai €s a Bizottsag titkdrsagi és iratkezelési feladatait
végz0 foglalkoztatottak férhetnek hozza.

8.3. Az eljaras lezarasdig a bejelentés tartalmara és a bejelentéssel érintettekre vonatkozo
informaciokat — a bepanaszolt személynek a panasz befogaddsardl szo6l6 tajékoztatasan
tal — az Etikai Bizottsag tagjain és titkdrsagan kiviil az Egyetem mas, a bejelentés kivizs-
galdsaba bevont munkatarsa a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétleniil sziikséges mérték-
ben megismerheti.

Az Etikai Bizottsag hatarozata a rektorral, a kancelldrral és az illetékes dékdnnal a beje-
lentd védelmére vonatkozo szabalyok érvényesitésével keriil kozlésre.

Az etikai ligyben hozott hatarozat foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allok eseté-
ben a bepanaszolt munkaltatoi, illetve munkairanyitdi jogkorét gyakorlo vezetdvel — a
bejelent6 védelmére vonatkozo szabalyok érvényesitésével — kertil kozlésre.

Az etikai tigyben hozott elmarasztal6 hatdrozat hallgatoi jogviszonyban allé bepana-
szolt személy esetében a tanulmanyi rendszerben hivatalos bejegyzésként — a bejelentd
védelmére vonatkozd szabalyok érvényesitésével — keriil rogzitésre.

8.4. Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelent6 rosszhiszemtien, valdtlan adatot vagy informa-
ciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil
fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy ré-
szére at kell adni;
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b) alappal valoszintisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

8.5. Amennyiben megallapithato, hogy a panasz, bejelentés kivizsgalasara nem az Egyetem
illetékes, a — 8.3. pontban foglaltak kivételével — csak a panasz, bejelentés alapjan kez-
deményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatok at, ha
e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a be-
jelent6 hozzajarult.

8.6.Az Egyetem ezen adatkezeléséhez adatfeldolgozot az alabbiak szerint vesz igénybe:

— aMicrosoft Ireland Operations Limited (One Microsoft Place, South County Business
Park, Leopardstown, Dublin, https://www.microsoft.com/en-ie/contact.aspx) az
elektronikus levelezOrendszeren keresztiil tovabbitott adatok tekintetében, illetve a

Microsoft 365 szolgaltatas nyujtasa kapcsan;
— Magyar Posta Zrt. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.) a kimend kiilde-
mények feladdsa keretében.

9. AZ ERINTETTEK JOGAI

Ont személyes adatai kezelése soran a GDPR-ban, Infotv-ben meghatérozott jogok illetik
meg, melyeket az Egyetem 1. pontban megadott elérhetdségein keresztiil gyakorolhat.
Az Adatkezel$ telefonon nem ad tajékoztatast az Erintett személyes adatairdl, illetve nem
fogad személyes adatokat érint6 rendelkezéseket. Telefonon tehat csak altalanos tajékoztatas
torténik.
Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az
Egyetem koteles meggy6z3dni az Erintett és érintetti joggal élni kivand személy személyazo-
nossaganak egyezésérdl, ennek érdekében az érintetti jogok gyakorldsa személyazonositasa-
hoz kotott.
Az Egyetem kérelme szerinti intézkedésrdl vagy az intézkedés elmaradasanak, kérelme el-
utasitdsanak okairol és a jogorvoslati lehetdségekrol a kérelme beérkezését kovetd 30 napon
beliil tajékoztatja Ont, mely hatarid6 sziikség esetén — a kérelem Osszetettségét, a kérelmek
szamat figyelembe véve — tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. Az Egyetem a hatdrid6
esetleges hosszabbitdsarol, és annak okairol a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil ad tajékoztatast.
Az Egyetem az érintetti jogok gyakorldsat f6szabdly szerint dijmentesen biztositja. Ha azon-
ban az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédé jellege
miatt — talzd, az Egyetem, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy
a kért intézkedés meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre:
a) észszerl Osszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

1. Atldthaté tajékoztatis

Az Egyetem jelen dokumentumban tajékoztatja az Erintetteket az adatkezel$ kilétérdl és

elérhetdségérdl, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérdl, az adatkezelés céljardl, jogalap-

jarol, idStartamérdl, az Erintettek jogairdl, jogorvoslati lehet6ségrél.
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2. Hozziferés a személyes adatokhoz
Barmikor jogosult az Egyetem 1. pontban megadott elérhetdségein tajékoztatast kérni arrol,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a GDPR 15. cikke szerinti informaciokhoz hozzaférést kapjon: kii-
l6nosen, hogy az Egyetem mely személyes adatait, milyen célbdl és jogalapon kezeli, milyen
forrasbdl szarmaznak ezek az adatok, az adatok tarolasanak tervezett idotartamarol (ha ez
lehetséges), az Egyetem az On személyes adatait mely cimzett(ek)nek tovabbitotta, biztosi-
tott hozzaférést azokhoz hogy az Egyetem alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, profil-
alkotast, valamint az érintetti jogokrol.
A bejelentéssel érintett személy tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa
soran a bejelent6 személyes adatai nem tehet6k megismerhetdvé a tajékoztatast kéro sze-
mély szamara.
3. Helyesbités, kiegészités
Barmikor jogosult az Egyetem 1. pontban megadott elérhetéségein kérni személyes adata-
nak modositasat, helyesbitését, kiegészitését.
Az Egyetem — amennyiben helyesbitett adat pontossagat hitelt érdemlden igazolni tudja - a
helyesbitést, kiegészitést haladéktalanul elvégzi a nyilvantartasdban, és ennek megtorténte-
rdl személyes {ligyintézés soran szoban, tovabbi esetekben irdsban (elektronikus levélben
vagy postai titon) értesiti Ont.
4. Torlés
A tdjékoztatdban ismertetett adatkezelés kapcsan csak akkor élhet a torléshez valo jogaval
(GDPR 17. cikk), ha az Egyetem kozérdek feladatanak végrehajtdsdhoz, a jelen Adatkeze-
1ési Tajékoztato 2. pontjdban meghatdrozott adatkezelési cél eléréséhez az adat nem sziiksé-
ges.
A levéltarba adando iratok vonatkozasdban az adatok torlése az iratok integritdsanak sé-
relme nélkiil nem valdsithatd meg, ezért a torlési kérelem e vonatkozasban nem teljesithetd.
5. Az adatkezelés korldatozdsa
Barmikor jogosult az Egyetem 1. pontban megadott elérhetdségein kérni személyes adatai-
nak korlatozasat a GDPR 18. cikkében meghatdrozott feltételek fennalldsa esetén. Példaul,
ha

— az Egyetemnek mar nincs sziiksége az adatokra, vagy az adatkezelést érint6 esetleges

jogellenesség &ll fenn, de On ellenzi a torlést, és e helyett kéri a felhasznalas korlato-
zasat;

— tiltakozott az adatkezelés ellen,

— vitatja személyes adatai pontossagat (az Egyetem altali ellendrzés idStartamara).
A korlatozas ald es6 személyes adatokat csak az On hozzéjaruldsaval, vagy jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi sze-
mély jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérde-
kébdl lehet kezelni.
6. Tiltakozads
Az Egyetem az 1. pontban megadott elérhetdségein, a GDPR 21. cikke alapjan sajat helyze-
tével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha allaspontja sze-
rint az Egyetem a jelen adatkezelési tdjékoztatoban megjelolt céllal osszefiiggésben nem
megfelelGen kezelné adatait.
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A személyes adatokat ebben az esetben az Egyetem csak akkor kezelheti tovabb a tiltakozas
ellenére, ha igazolja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az On, mint érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

7. Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotdssal kapcsolatos jog

Az etikai tigyek kapcsan végzett adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra vagy pro-
tilalkotasra nem kertil sor.

10. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Amennyiben ugy itéli meg, hogy az Egyetem jelen adatkezelési tajékoztatoban meghataro-
zott adatkezelésével dsszefiiggen Ont jogsérelem érte, vegye fel veliink a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztviselOn keresztiil, hogy az esetleges jogsértést mihamarabb orvosolhassuk:

Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
dr. Frank Agnes

adatvédelmi tisztvisel6

Postacim: 1111 Budapest, Miegyetem rakpart 3.
Telefon: +36 1 463 3320

e-mail: dpo@bme.hu

T4jékoztatjuk, hogy amennyiben az Adatkezel6 itt meghatdrozott adatkezelésével 6sszefiig-
gben személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogsérelem érte, kozvetleniil fordulhat
— a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz (postai cime: 1363
Budapest, P£.9.; székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; telefonszdma: +36-
1-394-1400; honlap: www.naih.hu; email: ugyfelszolgalat@naih.hu) és
— birésaghoz is. A per elbiralasa torvényszék hatdskorébe tartozik. A pert az Erin-
tett — valasztdsa szerint — a lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerint illetékes
torvényszék el6tt is megindithatja (a torvényszékek felsoroldsat és elérhetdségét
az alabbi linken keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).
Adatkezel§ fenntartja annak jogat, hogy az Adatkezelési T4jékoztatét megvaltoztassa. Erre
kiilonosen akkor kertilhet sor, ha jogszabaly azt kotelez6vé teszi. Az adatkezelés megvalto-
zasa nem jelentheti a személyes adatok céltdl eltérd kezelését. Az erre vonatkozd tajékozta-

tast az adatkezeld el6zetesen kozzéteszi.

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
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