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Hatályos szöveg a
Minőségpolitikai küldetésnyilatkozatban
Elfogadta a BME Szenátusa a 2015. június 29-i ülésén.
Hatályba lépett: 2015. július 1-jén
A minőségpolitika az intézmény saját minőségi működéséről és annak fejlesztéséről alkotott koncepciója, a minőségre vonatkozóan az intézmény vezetése által hivatalosan kinyilvánított általános szándéka és irányvonala. A minőségpolitika magába foglalja a minőségre és a színvonalra (sztenderdekre) vonatkozó intézményi stratégiát, a karok, a tanszékek és más szervezeti egységek, továbbá a munkatársak és a hallgatók minőségbiztosítással kapcsolatos feladatait és felelősségét, a minőségbiztosítási rendszer megszervezését, valamint a minőségpolitika megvalósításának, figyelemmel kísérésének és felülvizsgálatának módjait.
A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (BME) minőségpolitikáját a mindenkori Intézményfejlesztési Tervéhez illeszkedően határozza meg.

Az Intézményfejlesztési Terv (IFT) a fenntartó és az intézmény közötti szakmai egyeztetés alapvető dokumentuma. Rögzíti azokat a fejlesztési célokat, amelyek elérésével az intézmény küldetésének az eddigieknél magasabb színvonalon tesz eleget, és ezzel teljesíti az aktuális fenntartói elvárásokat is. A nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerint az intézményfejlesztési tervben kell meghatározni a fejlesztéssel, a fenntartó által a felsőoktatási intézmény rendelkezésére bocsátott vagyon hasznosításával, megóvásával, elidegenítésével kapcsolatos elképzeléseket, a várható bevételeket és kiadásokat. Az intézményfejlesztési terv középtávra, legalább négyéves időszakra készül, a végrehajtás feladatait évenkénti bontásban tartalmazza. Az IFT része a kutatási-fejlesztési innovációs stratégia is. 

A BME miközben törekszik a hagyományos műegyetemi értékek megőrzésére, olyan oktatói-kutatói és hallgatói, valamint intézményi képességeket fejleszt, amelyek révén mérhetően javul az ország igényeit szolgáló szakemberképzés minősége, és eredményesebb lesz az itt folyó kutatás, fejlesztés és innováció. Ennek érdekében az IFT olyan cél- és eszközrendszert sorakoztat fel, amely 

1. a kutatóegyetemi (illetve kiemelt egyetemi) elvárásoknak való folyamatos megfelelést, 

2. a képzési programok folyamatos fejlesztését és minőségbiztosítását, valamint 

3. mindezek eredményességét leginkább segítő szervezeti és menedzsment, valamint költségvetési és gazdálkodási kultúrát, továbbá a mindezektől elválaszthatatlan kooperáció és kommunikáció megerősödését szolgálja. 

Mindezekkel összhangban a BME minőségpolitikája az alábbiakon alapszik:
1. A minőségpolitikához kapcsolódó minőségi célokat, azok elérésének eszközeit, a kapcsolódó szervezeti felépítést és felelősségi rendszert a BME az IFT-ben fogalmazza meg, az önálló minőségpolitika mutatószámait az IFT-ből emeli át.

2. A BME minőségének megítélése és megítéltetése során tevékenységei minőségének kifejezésére és bizonyítására számszerűsíthető mutatókat használ, minőségét kifejező mutatói az Egyetem tevékenységeit a küldetéssel, valamint a jogszabályokban
 és más formában megjelenő fenntartói minőségpolitikai célokkal köti össze.

3. A BME következetesen figyelt mutatók kölcsönhatásait és kölcsönös összefüggéseit értékelve, majd beavatkozva éri el a minőség javulását, tudomásul véve, hogy a felsőoktatás szereplői komplex elvárásokkal, és így a mutatók súlyát illetően eltérő prioritásokkal rendelkezhetnek. 
4. A BME minőségpolitikájának értékelése és fejlesztése során az oktatási, kutatási és az azt kiszolgáló folyamatokat a Teljesítménymenedzsment Szabályzatban
 rögzített éves beszámolóra támaszkodva értékeli, ezáltal biztosítva, hogy azok értelmezése egyetemi szinten azonos és egyértelmű legyen.

5.
Mindezen elvárások teljesíthetősége érdekében a BME minőségmenedzsment rendszert működtet, amelynek szabály- és feltételrendszerét a Minőségmenedzsment Szabályzat rögzíti. 

6.
A BME fenntartja azon gyakorlatát, hogy a minőségmenedzsment folyamatok megfelelőségéért az adott szervezeti egység első számú vezetője a felelős.

7.
A BME minőségmenedzsment folyamatait az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság koordinálja, melynek elnöke a rektor, társelnöke a kancellár, tagjai a karok dékánjai. Az Egyetemi Minőségbiztosítási Bizottság az oktatási, a kutatási és a kapcsolódó kiszolgáló folyamatok minőségének felügyeletére szakbizottságokat működtet.
8.
További, járulékos minőségmenedzsment eszközök/szabályozások alkalmazása az adott szervezeti egység egyedi szolgáltatásai, ill. küldetése esetén indokolt.
9.
A BME Minőségpolitikája minőségi célokat egyetemi szinten fogalmaz meg, ill. érvényesít.
A BME minőségpolitikájához és minőségmenedzsmentjéhez kapcsolódó indikátorok (Lásd a BME IFT 4. fejezet):
A BME szakmai teljesítményének indikátorait alapvetően a felvételi eredmények, a megítélt PhD/DLA fokozatok száma, a vállalatok között a diplomás pályakezdőkre és a felsőoktatási intézményekre vonatkozó felmérések, a végzettek utókövetésének megállapításai, gazdálkodásának alapmutatói (kiemelten a kari alrendszer és a létesítmény alrendszer támogatási összegei; a nem kari alrendszer személyi kifizetései; valamint az egyetemi szintű tartalékok, likviditás mutatói), valamint a munkatársak, a hallgatók és a végzettek körében végzett „elégedettségi” felmérések eredményei adják. A jövő tervezése ezen adatok felhasználásával történik.

Az éves rektori-kancellári beszámolókban nyomon követendő mutatók az alábbiak:
1. Karok alap-, osztatlan és mesterképzési szakjaira felvett hallgatók minősége

–
Karok nappali alap-, osztatlan és mesterképzési szakjaira felvett hallgatók felvételi átlagpontszáma/maximális felvételi pontszám (finanszírozási formák szerinti bontásban);

–
Karok nappali alap-, osztatlan és mesterképzési szakjaira felvett hallgatók felvételi minimumpontszáma/maximális felvételi pontszám (finanszírozási formák szerinti bontásban);

–
Karok nappali alap-, osztatlan és mesterképzési szakjaira első helyen jelentkező hallgatók száma/a felvett hallgatók száma (finanszírozási formák szerinti bontásban);

–
Karok nappali alap-, osztatlan és mesterképzési szakjaira összesen jelentkező hallgatók száma/ a felvett hallgatók száma (finanszírozási formák szerinti bontásban);

–
Karok részesedése az azonos nappali alap- és osztatlan képzéseket indító intézmények azonos szakjaira felvett összes, BME-re érvényes minimális ponthatár feletti felvételi pontú hallgatóból (finanszírozási formák szerinti bontásban). 

2.  Karok tudományos eredményessége

–
Kari oktatók-kutatók által az elmúlt négy évben elnyert MTA tagságok száma;

–
Kari oktatók-kutatók által az elmúlt négy évben elnyert MTA doktori címek száma;

–
Kari oktatók-kutatók által az elmúlt négy évben teljesített habilitációk száma;

–
Karokon az elmúlt négy évben elnyert Kossuth- és Széchenyi-díjak száma;

–
Karok elmúlt két éves BME Publikációs Adattár szerinti publikációi (társszerzőkkel osztva, foglalkoztatási aránnyal szorozva):

•
Scopus publikációk száma;

•
Web of Science publikációk száma;

•
Nature és Science publikációk száma;

•
Web of Science-ben megjelenő hivatkozások száma. 

(A fenti mutatókat a kari oktatók és kutatók 174 órásra átszámított létszámára vetítve is meg kell adni.)

–
Karokon kiadott PhD/DLA fokozatok száma / kari oktatók és kutatók 174 órásra átszámított létszáma;

–
Egy kari hallgatóra eső OTDK pályamunkák száma;

–
Egy kari hallgatóra eső 1., 2. vagy 3. helyezést elérő OTDK pályamunkák száma.

3. Karok külföldi részképzésben résztvevő hallgatóinak száma

–
Karok külföldi részképzésen résztvevő hallgatóinak a külföldi egyetemen töltött szemesztereinek a száma;

–
Karok képzéseire érkező külföldi hallgatók által a nálunk felvett szemeszterek száma;

–
Karokon a rövid, 1-2 hetes részképzéseken résztvevő magyar és külföldi hallgatók száma;

–
Karokon a két- illetve kettős diplomás képzésekben résztvevő magyar és külföldi hallgatók száma;

–
A külföldi intézményekkel közös doktoranduszok száma.

(A fenti mutatókat a kari nappali tagozatos hallgatók számára vetítve is meg kell adni.)

4. Karok bevételének (működési kereteinek) alakulása

–
Karok (belső) költségvetési támogatása illetve saját bevétele;

–
Karok (belső) költségvetési támogatása és éves saját bevétele / kari oktatók és kutatók 174 órásra átszámított létszáma;

–
Karok (belső) költségvetési támogatása / kari normatívával súlyozott oktatott állami hallgatók száma.

 5. Gazdálkodási folyamatok alakulása

–
BME – ösztöndíjak és kollégiumi támogatások feletti – (belső költségvetés szerinti) állami költségvetési támogatásának alakulása;

–
Ösztöndíjak és kollégiumi támogatások alakulása;

–
Kari alrendszer (belső költségvetés szerinti) támogatása;

–
Hallgatói alrendszer éves (belső költségvetés szerinti) támogatásának, illetve egy hallgatóra eső összegének alakulása;

–
Saját bevételek alakulása;

–
Létesítményekkel kapcsolatos (egyetemi szintű, belső költségvetés szerinti) beruházások és felújítások éves volumenének alakulása;

–
Kari illetve nem kari oldali személyi kifizetéseinek alakulása;

–
Bankszámla-állomány éves minimális, maximális és átlagos szintjének alakulása;

–
Megelőlegezések éves maximális és átlagos szintjének alakulása;

–
Likviditási és Tartalékalap év végi szintjeinek alakulása.

Minőségpolitikai célok a BME minőségi mutatóinak egy kiemelt halmazára
 alapozva a 2015/2016-os tanévtől kezdődően:
1. A BME alap- és osztatlan képzései esetében indokoltnak tartja az emelt szintű érettségi feltételének bevezetését. Amíg az erre vonatkozó intézkedések nem születnek meg, a minőség érdekében továbbra is a jogszabály által előírt minimumnál csak jóval magasabb pontszámot elért jelentkezőket kívánunk felvenni.
Kapcsolódó minőség cél: A BME alapképzési szakjaira történő bekerüléshez szükséges minimális pontszám legalább 20 %-kal magasabb legyen, mint az országosan meghirdetett minimális bekerülési pontszám (2015-ben 280 pont).
2. A nappali hallgatóink között növelni kívánjuk a mester szakokon tanulók arányát. 
Kapcsolódó minőség cél (feltételezve, hogy a mesterképzéshez kapott állami ösztöndíjas helyek száma nem csökken) az államilag támogatott szakokon: A különböző mesterképzéseinken a következő tanévben a beiratkozó hallgatók száma ne csökkenjen.
3. A BME vezetése fontosnak tartja képzéseinek nemzetköziesítését:  (1) Hallgatóink minél nagyobb arányban vegyenek részt külföldi képzésben; (2) A külföldi hallgatóink létszáma növekedjen; (3) Hallgatóink idegen nyelven is hallgassanak tárgyakat. A külföldi képzésben való részvételt segítendő, a BME 2014-ben enyhítette a tantárgybefogadás szabályait. (TVSZ: El kell ismerni a kreditet, ha az összevetett tudás legalább hetvenöt százalékban – csereprogramban megszerzett kredit esetében legalább hatvan százalékban – megegyezik.)

Kapcsolódó minőség célok: 
· A külföldi részképzésen minimum egy félévet eltöltő nappali tagozatos hallgatók száma kismértékben növekedjen (1-3 %-kal).

· Az idegen nyelvű BSc és MSc képzéseink hallgatói létszáma kismértékben (1-3 %-kal) növekedjen a következő 3 évben.
· A magyar nyelvű képzéseinken tanuló hallgatóinknak biztosítsuk, hogy a következő három évben tantárgyaik 1-3 %-át angol nyelven hallgathassák.
4. A BME küldetésének való megfelelés, és a minőségi képzés alapfeltétele a magas szintű K+F+I tevékenység, melynek eredményességét a publikációs tevékenység színvonala, a nemzetközi rangsorokban elért helyezések mellett a közvetlen K+F+I bevételek, ill. a szellemi tulajdon hasznosításával elérthető bevételével mérjük. 

Kapcsolódó minőségi cél: A külső körülmények változatlanságát feltételezve az Egyetem K+F+I bevételének csökkenő tendenciája a következő két évben ne legyen nagyobb, mint 5-5 %.
5. A BME küldetésének való megfelelés további feltétele a magasan kvalifikált oktatói-kutatói gárda folyamatos erősítése, melynek egyik mutatószáma a tudományos fokozattal rendelkezők számának alakulása.

Kapcsolódó minőségi cél: Az MTA doktorok számának növelése (1-3 %-kal) a következő öt évben.
6. A jövőben a minőségmenedzsment rendszer részeként rendszeresen (3-5 évente) készüljön az egyetem minden egységére kiterjedő munkatársi elégedettség vizsgálat (az első 2017 tavaszán).
  Dr. Péceli Gábor






Barta-Eke Gyula


 rektor







      kancellár

� Például a 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsőoktatási kiválóságról.


� � HYPERLINK "http://www.rektori.bme.hu/to/nyilv/szabaly/Teljmen_Szab_20150427.doc" �http://www.rektori.bme.hu/to/nyilv/szabaly/Teljmen_Szab_20150427.doc� 


� Ezeket a mutatókat az éves rektori-kancellári beszámolókban is szerepeltetni kell.
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